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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной деятельности в МБоУ Новосельская ооШ

ОбщиеположеЕия.

.Щанное Положение об антикоррупционной деятельности в муниципzulьном бюджетном

общеобразОвательноМ учрежденИи НовосеЛьскzш оснОвная общеобразовательнаЯ школа (далее -
Положйие) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря

2008г.Ns 27з-Фз кО противодеЙствиИ коррупции)>, с Методическими рекомендациями по разработке и

принJIтиЮ организациямИ меР пО предупреждениЮ И противодействию коррупции

(утв.МинисrерЬruо' труда и социztльной защиты РФ 8 ноября2OlЗ г.), Указом ПрезидентаРоссийской

6"д"рац"" oi 2 unp.n" 2013 г. N з09 "О мерах по реализации отдельных положений ФедерzUIьного

закона "О противодействии коррупции".
настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции,

правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней в МБоУ
нъвосельская оош (далее - Школа), минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

,щля целей настоящего Положения используются следующие основныепонятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребленио полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего дол)кностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJtуг

имущественного характера, иных имущественных праВ для себя или N|я третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также

являетсЯ совершение перечислеНньж деяниЙ от именИ или В интересах юридического лица (гryнкт 1

статьи 1 Федераль"о.о.ur.o"u от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиикоррупции").

Противолействие коррупции - деятельность федер€lJIьных органов государственной власти,

органоВ государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления,

институтов гражданского общества, организацийи физических лиц в пределах их полномочий (гryнкт

2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиикоррупции"):

а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин

коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных

правонарушений (борьба с коррупцией);
u).ro,"""rизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,

взятка - получение должностным лицом лично или через 1lосредника денег, ценных бумаг, иного

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера'иных

имущественньж прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебньlе полномочия

должностного лица либо, если оно в сиJry должностного положения может способствсrвать таким

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или поtIустительство по службе.

КоммерчеСкий подкУп - незакоНные передача лицу, выполняющему управленчеQкие функции в

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, окiвание ему услуг
имуществеНного хараКтера, преДоставление иньtх имуЩественныХ прав за совершение действий

(беЪдействИе) в интересах дающеГо в связИ с занимаеМым этим лицом слryжебным положением (часть

1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерачии).

КонфликТ интересоВ - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
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должностных (трудовых) обязанностей И при которой возникает или может возникнуть противоречие

между личной au"йр""ованностью рбо"ника (представителя организации) и правами и законными

интересами op.u*r".uri"", 
"rrо"обrпое 

привести к причинению вреда правам и законЕым интересам,

имYществу и (или) деловой о"r'ruu#;;;;;-ии, работником (представителем организации)

]о-";Ч:xiXilTfii;reco' 
педагогического работпика - ситуация, при котороЙ У ПеДаГОГИЧеСКОl

работника при *ущ""r"п"rr"" иМ профессиональноf, деятельности возникает личная

заинтересованность в поJryчении материал"rrоъ ""raоды 
или иного преимущества и которая влияет иJrи

может повлиять на надлежащее исполнение ,r"оurо.йским' pudo,""*o* профессионztJIьных

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересОванностьЮ и интересамИ

обуrающегося, родителей (законных "р"о,"uuЙлей) 
несовершеннолетних обучающихся,

личпая заинтересованность рабоrника (представиrъ"о, ор.чоизации) - заинтересованность

работника(представителяорганизаЦии),сВязаннzUI"*о.'о*,*о:1":л*":пУченияработником
(представителеМорганизации),,р1.1:'оп"енииДолжносТныхобязанностейДохоДовВВиДеДенег'
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуцественных прав для

себя или для третьих лиц,

АптикоррУпциоЕнаяДеятеЛьностьШколы.коМПлексВЗаимосВязанНыхПринципоВ'процеДур
и конкретных мероприятио, -::"пФ;"iluо 

-"u 
профилактику и пресечение коррупционных

.rрu"о"uруrlrений в деятельностиШколы,

Щелью Положения является:

реализацшI антикоррупционной поли.]ики в МБоУ Новосельская OOIII, недопущение предпосылок,

НЖ"1"#ХЪЧlН::"#"*"Г:Н;#*Х-Х?,ересов*чн;;;жff#;ж"тff:;''.явлений,
сВяЗанныхскоррУпцией,УкреплениеДоВерияГражДанкДеяТельностиаДМинистрациишколы.

Нормами Положения должны ру*uол"й:r":.1л"^:; рuбо"""п," lIIколы вне зависимости от

занимаемой оо*"о"r". Школа обязана создать, необходимые условия Для полной реализации

установокПоложени,I,
Гражланин, посту;щий на рабоry в ШколУ (" 1ч:::,:,'ем 

- Работник), знакомится с Положением

}нJ;ннlJ.?iнi:ff ;i 
j*п:х"#;:;цт;!1::Тft ýfl"iХl]fr:п'попо*ениеразмещаетсяна

s$}FF**fу;"д;,нжх"lъ",:ж;ri*хlý1о"",изкритериевоценкипониманиJI
работниками обществеrrrrоrо долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов,

Основные антикоррупциоЕные мероприятия Ir порядок ихвыполнения

Б;;liжн::::*hi*ч:tr*Ж#"fi IJ#?Н*х}:-емузаконоДаТельсТВУиобщепринятым

нормам (соответствие реализуемых антикоррупu"о"""i-"пi"роrrр""r"и 
Констиryuии Российской

Федерации, .u*йi"*r'й россиt"пЪИ Ь"О"йИей МеЖДУ'uРОД'"'' ДОГОВОРаМ' ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ

Российской Федерации и иным нормативным правовыN{ un,u*",p",""",",M к организации);

принцип личного примера ру*о*оо"r"а (ключевая роль о,*":л"-1]:=uл,'п'оп", 
в формировании

культуры нетерпимости к коррупц ииивсоздании **,у,р"Ьр,u"йзационной системы предупреждениJI и

"роr"uЪл"Иствиякоррупции); ._лzл_.,.rrrпо lяrrlhопмиоованность работников школы о положениJtх

Принципuо"пЁч"""остиработников(инфорМироВанностьработникоl
антикоррупционного законодательства и их u*""поJ.у*ЪЪ,"Ъ в формировании и реаJIизации

Ч:i;r;;ь:ъж*lТ""Н;#ff fr i}",-,"*"l?::i:l"lx,#ъж#"JJ#ffiTn;"#:""""
мероприJIтийо которые имеют "".r.уБ 

стоимость, обеспЪч"*ают простоту реализации и приносят

значимыйрезультат); чqrя?я,.ия (неотвратимость наказания для работников

принциПотВетстВенносТии}rеотВраТиМосТинаказания(неотвратиМостЬ
организации вне зависимост" о, aйrаемой oon*noar",'"r*u работы и иных условий в случае

совершениЯ ими корруПционныХ й;;;руrений в_^связи с исполнением .грудовЫх обязаяностей, а

также персоншIьная oTBeTcTB"rrt o"r'" ру*о"од","а организации за реаJIизацию внутриорганизациоЕнои

аЕтикоррупционнойпОлитики); Tl пегчТIЯоНоГо мониторинга (регулярное осущесТвление

^,""*шж *:.ж::,"-"J#;;;":,- Тflii:ffi:-#l1Н1;;;оd; 
- 

"''РОu"ЛУР, 
а ТаКЖе

контроля за ихисполнением),

АнтикоррУпционнаяДеяТельЕостьШколысТроитсянаосноВеПланамероприятийпо



противодействию коррупции (далее _ план), который разрабатывается ежегодн""}#:,:""ft#

;lЁХ'"ЪНJiil.;ffi;;fi;i^i-"*очает переч.1:_ ч*р*ньtх 
меропРИЯТИЙ, КОТОРЫе ШКОЛа

планирует реализоват" u цaп"* предупреждения и противодействиякоррупции,

ГIлан угверждается и вводится в действие прикtвом дирекгора IIТколы,

АнтикоррУПционнаяДеяТеЛьносТьШколысТроитсяпосЛ€ДуюЩиМнаПраВЛенияМ:
предупреждение коррупционных правонарушений, минимизациJI и (или)

последствий, создание 
^'условий, 

затруднJIющих возможность коррупционного

обеспечивающих снижение уровнякоррупции;
оптимизация и конкретизациJI полномочий должностныхJIиц;

установление взаимодействия с грzuкданами и институтами гражданского общества в целях

реirлизации антикоррупционнойполитики ;

;;;;;;;;;.'u'"r""оррупционного сознаниJI участников образовательногопроцесса;
i,лff ffr rптIтлпцнLrYппяRонаНj#:НlНТ##;ilЁН;;;;;;;;;;; ;;"""р-,""" кореуllио::ьllli:онарушений ;

fпdoriLIv IITKrООеСПеЧеНИе H9o'r,rrpa l иIvItJv r rr v l Dv r ч r 'vr дl

повышение эффективности управлениJI, качества и доступности предоставляемых школои

ликвидация их
поведения и

образовательныхуслуг ;

содействиереалиЗацииПраВгрiDкДаннаДосТУпкинформацииоДеяТелЬносТишкоЛы.
ПрофилактикакоррУПцииосУЩестВляеТсяПУтеМприМенениясЛеДУюЩихосноВныхМер:

формироваrr"" У всех участников образовательного процесса нетерпимости к коррупционному

поведению;
проведение мониторинга всех локrlльных актов, принимаеМых в IТТколе, на предмет соответствия

действующемузаконодательству;
проВеДениемероприятийпоразЪяснениюработникамШколы,УЧаЩиМсяиихроДителяМ

(законныМ ,rр"д"ru""rелям) законодательства в сфере противодействиякоррупции,

повышепию эффективности противодействия коррупции достигается tгутем применения

следующих основных мер:

создание N{"*urr"aru взаимодействия с муниципальными и общественными комисQи,Iми по

вопросам противодействиJI коррупции, а также с гракданами и институтами грiDкданского общества;

при}lятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей

(законньж представитaпъt1 обуruющихся к более активному участию впротиводействиикоррупции, на

формирование В коллективе и у родителей (законных представителей) учащихся негативного

отношениJI к коррупционному поведению;

соВершенсТВоВаниесисТеМыистрУктУрыорганоВсаМ.оУпраВЛения;
обеспечение доступа работников .;ъ;;. и'родителей (законных представителей) обучающихся к

информации о деятельности органов управления исамоуправления;

конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и рукOводящих работников

Школы, которые доJDкны быть отражены в должностныхинструкциях;

y*"oorna"". " ,r"""*""*rой оорr" luбоr""пu," школы администрации и комиссии по

противодействию *oppy'u"" обо всех случчЪ* обращения к ниМ каких-либо лиц в целях скJIонениJI их

к совершению коррупционньжправонарушений;
обеспечение возможности уведомления родителями (законными пр_едставителями) учащихся

администрации LIlколы и/илиКомиссии по,,ро,""одействию коррупции обо всех случаях вымогания

;; ;.";"к работниками Школы, скJIонению к коррупционномуповедению;

ознакомJIен""'-у"u"rrr"*о" образовательного процесса с требованиями законодательства и

локzlльныМи актами Школы по вопросам противодействия коррупции, порядком их применениJI в

деятельностиШколы;
выявление и рiврешение конфликта интересов при выполнении трудовыхобязанностей;

взаимоДействиесПраВоохранителЬныМиорГанаМипоВопросаМпрофилактикиИ
противодействиrIкоррупции; T,TT yчпhоDлЕqп\/IIlеI

юриДиЧескаяотВетсТВенносТьзасоВершениекоррУпционныхпраВонарУшении.

Комиссия по противодействиюкоррупции
общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют

Комuссuя по проmuвоdейсmвuю *"рii"i""tдале: - Комиссия), которая при осуществлении своей

деятельности руководствуется Коt "rфч""t 
Российской Федерации, федеральными законами,

постановлениями Правительства РоссиЙской Федерации, указа*, Пре,"д"нта Российской Федерации,

УставоМ LПколы, rч"rо"щ"' Положением и иными лок€lльными актамиучреждения,

Основными целями и задачами Комиссииявляются:

осуществление противодействия коррупции в пределах установленныхполномочии;

выявление И Изlrurение причин, порождающихкоррупцию;



координациJI мероприятий по противодействию коррупции В IТIколе, в том числе внесение

предложении о мерах пъ противодей_ствию незаконному обогащению, взяточничеству, хищению и

иным злоупотреблениям сотрудниковшколы;
обеспечение соблюдениJI сотрудниками общепризнанных этических норм при исполнении

трудовыхобязанностей;
составление плана мероприятий по противодействиюкоррупции,

основные направлепия деятельностикомиссии:
разработка " р"-".uц"я мер, направленных на "оФ:т:т.:r:,|УJ:*?
ffJЙ;';;;й;упционнойхспертизы"р""*:"_1111т:з,",.1*1"УлJ::::
#;;;;;";"-,;;il;i ;--puoor"""u*" IIIколы, направленной на формирование устойчивых

*орu,i"rо-"рu*"r"Ё"п",х качеств и правовых :::=o::|"y::,:y:"",::::;'J*Ty, к совершению
правонарушений

1 сентября по 31 авryста

ffi#;;;;;;;;""е сообщъ"ий о случаях скJIонения работнцкбg тIIкопы
IT,d члпп\/пIIDтarнных

-";;;;;;";url- п|u"о"арушений, а также о сJI)лаях совершения коррупционных

работникам и или инымилицами;
анализ обращений гр3экдан на предмет нЕuIичия информации о фактахкоррупции;

контроль за р.вмещением заказа для нужд учреждения, выполнением контрактных (договорньж)

обязателiотв, обеспечение прозрачности процедурзакупок; 
_ _-- -*о"rроль 

за эффективностью управлением имуществомШколы;

контроль за обеспечением доступа гр€Dкдан к информации о деятельностиШколы;

взаимодействие с правоохранительными органами по реализации - 
Мер, направленных на

предупреждение (профЙактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных

правонарушении.

Структура и порядок деятельностиКомиссии
комиссия создается на начало учебного года и действует в период с

Рffiffi"Ж}ит из 4 человек, в состав комиссии обязательно ВхоДяТ ПlЗ""1:::"-,У^"j":Ж:::"

комитета IIIколы, представители педагогических и непедагогических работников Школы,

представитель родителiскойобщественности,Выборы 
L[ленов Комиссии, представляющих работников

IIIколы' проводятся на Общем собрании трудового коллектива Школы, Пр"д",u*"'ель родительской

общественности делегируется yrrpuun"bb"' советомlI]колы,состав Комиссии утверждается

приказом директорашколы.комиссия состоит из 4 человек: председателя комиссии, заместителя

преДсеДателякоМиссии'секретарякоМиссииичленовКомиссии.ПреДсеДаТельИсекретарькоМиссии
избираются из числа членов комиссии на первом заседании комиссии,члены Комиссии осуществляют

свою деятельность на общественной основе,

Преdсеdаmелькомuссuu..осУщесТВляетобЩеерУкоВоДсТВодеятеЛьностьюКомиссии;
определяет место, время лроведения и повестку дня заседанияКомиссии;

на основе .*"опо*Йий членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий учебный год

и повестку дня его очередногозаседания;

информиру", дrр"*rора IТТколы о результатах работы Ко_м_иссии;

представлЯет КомиссИю в отноШен""*ЪрuОО,"икамИ IIIколы, учащимися и их родителями

(законными представителями) по вопросам, относящимся к еекомпетенции;

дает соотВетствующИе порученИJI 
"anp"up16 

и LUI9HaM Комиссии, осуществляет контроль за их

выполнением.
приотсугствии председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателякомиссии,

СекреmарьКомuссuu:
организуеТ подготовкУ материалоВ к заседанию Комиссии, а таюке проектов еерешении;

информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания,

Ьо"a"".rйет необходимыми справочно-информационнымиматериалами;

ведет протокол заседанияКомиссии;
ведет учет поступивших докJIадных записок, передачу "",",::1 1:_:r::5:," 

комиссии и выполЕяет

иные пор}лrения председателя комиссии, данные в пределах егополномочии,

при отсутствии секретаря Комиссии его функчии возлагаются на одного из членов'комиссии или

иное лицо по поручению председателякомиссии,
tлleHbl Комuссuu по проmuвоdейсmвuюкорруlцuu:

ВносятпреДсеДателюКомиссиипреДIоже'п""''оформированиюПоВесткиДшIЗасеДании;
вносяТ предложения по формированию планаработы;

в пределах своей компе.генции, принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют



подготовку материалов по вопросамзаседании;
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниrIх Комиссии, вправе излагать свое мнение
по рассматриваемым вопросам в форме заявления на имя председателя Комиссии, которое
учитывается при принятиирешения;
)л{аствуют в реi}лизации принятых Комиссиейрешений.
Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых
заседаниивопросов.
Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствуют не менее половины
еечленов.
Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинствомголосов прис}тствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве
голосов голос председателя комиссии является решающим.
Решения оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на зааедании члены
Комиссии, и при необходимости, реализуются гц/тем принJIтия соответствующих прикzвов и

распорflкений директора IIТколы, если иное не предусмотрено действующим законодательством. В
случае несогласшI с принrIтым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое
мнение, которое подлежит приобщению кпротоколу.
Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседаншI.
Заседания могут быть как закрытыми, так и открытыми. По решению Комиссии на заседаниrI мог},I
приглашаться работники Т IТколы или представителиобщественности.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Комиссии иlили по обращению
участника образовательного процесса.

Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о нерirзглашении сведений,
затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая

рассматривается (рассматривirлась) Комиссией. Информация, полученнtш Комиссией, может бьlть
использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защитеинформации.

В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности
правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского
надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
Комиссия может быть упразднена на основании решениJI директора МБОУ Новосельская ООШ в
соответствии с действlтощим законодательствомРФ.

ответствепность
Работники Школы за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,

административкую, гражданско-правов},ю и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством РоссийскойФедерации.

В случае, если от имени иJIи в интересах юридического лица осуществляются организация,
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия
для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу мог}т быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое
лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушеЕие юридическоелицо.

Антикоррупционное образование ипропаганда:
,Щля решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня
правосознания и правовой культуры, в МБОУ Новосельская ООШ в установленном порядке
организуется изучение правовых и морально_ этических аспектов деятельности.

Организация антикоррупционного образования осуществляется антикоррупционной рабочей
группой по противодействию коррупци}r в МБОУ НовосельскаяООШ.

Антикоррупционнiul пропаганда представляет собой целенаправлен}Iую деятельНость средств
массовой информации, содержанием которой являются просветительская работа в МБОУ
Новосельская ООШ по вопросам противостояния коррупции в любьж ее проявлениях, воспитаниlI

уграждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.
Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии сзаконодательство1\{

Российской Федерации во взаимодействии с государственнымиорганамиправоохранительными



органами и общественными объединениями.

Впедрепие антикоррупционнныхмехаЕизмов:
ПРОВеДеНИd СОВеЩаНИЯ С РабОТНИками школы по вопросам антикоррупционной политики вобразовании.
усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административногоипедагогического

состава работникоВ мБоУ НовосельсКая ооШ ,о 
""до.rуЙению факТо" ""rrо.urельстВ 

И ПОЛ}л{ения
денежных средств при сдаче экзаменов.

проведение проверок целевого использования средств, выделенных в рамках приоритетногонацион€lльного проекта <<Образование>>.
Участие в комплексньж проверках

целевомуиспользованию.
оу по порядку привлечения внебюджетных средств и их

Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в МБоУ НовосельскаяооШ:
вьIявление нарушений инструкций и указаний по ведению кJIассных журнчrлов, книг учета и выдачиаттестатов соответствующего уровняобразования;

Выявление недостатоЧного количества и низкого качества локzUIьных актов общеобразовательного
учреждения, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся, принятие
дисциплинарных взысканий к лицам, допустившимнарушения.

проведение анкетирования и подведение итогов анонимного анкетирования учащихся на предметвыявления фактов коррупционных правонарушений и обобщен"" 
"o'.rpo"u 

на заседании рабочейгруппы по реализации антикоррупционнойполитики.
АналиЗ заявлений, обраlцениЙ грzDкдан на предмет нzшичия в них информации о фактахкоррупции в МБоУ Новосельская ооШ. Принятие по результатам проверок организационных мер,направленных на предупреждение подобныхфактов.

в период подготовки к итоговой аттестации по

Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных
новосельскаяоош.

_ обеспечение работы телефона <<горячей линии))
форме Единого государственногоэкзамена.

заключительныеположения
Настоящее Положение вступает в силу с момента

новосельская оош

правонарушений в МБОУ

его утверждения приказом директора МБОУ


