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Антикоррупционная политика

I. Общие положения

1.1 Антикоррупционная политикаразработана в соответствии С

Федералъным законом от 25.12.2008 J\b 27З-ФЗ (О противодеЙствИИ

коррупции) (далее - Федеральный закон Ns 273-ФЗ) с учетом МетоДИЧеСКИХ

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
08.1 1.20tз.

1.2 Настоящее антикоррупционная политика (далее -ПОЛИТИКа)

является JIок€UIъным актомМБОУ Новосельская ООШ(далее
организация),подведомственнойотделу образования Ддминистрации
Фировского района Тверской области

1.3 Основные целями Политики:

о

- исполнение требованиrI статьи 1З.3 Федер€Llrьного закона J\Ф 273-ФЗ;
- формирование единого подхода

предупреждению коррупции;
к организации работы по

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой

должности, контрагентов и иных лиц единообразного пониманиЯ ПОЛИТИКИ

о неприятии коррупции в любых формах и проявпениях.
- ограничение влияния частных интересов, личной заинтересоваНнОСТИ

работников Организации на ре€lJIизуемые ими трудовые фУНКЦИИ,
принимаемые деловые решения;

- создание локальноЙ нормативной базы, регламентирующей
деятельность Организации в сфере противодействия коррупции.

1.4 Основные задачи Политики:
- определение и закрепление обязанностей работников ОРганизации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;



- установление перечня

антикоррупционных мероприятий,

""rrrоп".rия 
(применения) ;

ре€шизуемых
стандартов, процедур

- закрепление ответственности

несоблюдение требований Политики,

п.
I

Организациеи
и IIорядка их

работников Организации за

Основные термины и определения

коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

пол,..rенИ" "."r*", 
aпоуrrОфебленИе полноМочиями, коммерческий подкуп

либоиноенеЗаконное""поп".оВаниефизическимлицоМсВоеГо
должностного IIоложения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущесТва иJIИ услуГ имущесТвенногО характеРа, иныХ имущественных прав

для себя ипи для третъих лиц пибо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу iй"r" физическими лицами. коррупцией также является

совершение перечисJIеЕных деяниЙ от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 статьи 1 Федералъного закона Nч 273-ФЗ),

противодействие коррупции - деятельность федералъных органов

государСтвенноЙ власти, органоВ государственной власти субъектов

РоссийскойФедерации,орГаноВМесТноГосаМоУПраВления'инсТиТУТоВ
гражДанскоГообЩества,ор,u""зацийИфизическихлицВпреДелахих
полномо.r"и (rrу"Б Z .rur"" t О.дер€tJIьного закона J,Гч 27з-ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе rто выявJIению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расслеДоВаниЮкоррУпционныхПраВонарУшений^(9:t1:.:уYо'"чией);
в)по *"""*".йи и (илиi п"*""дации последствий коррупционных

правонаруш;хJ# 
_ любое российское или иностранное юридическое или

физическо" пй, с которы* Ор.u""ЗаЦИЯ ВСТУПаеТ В ДОГОВОРНЫе ОТНОШеНИЯ'

за искJIючением трудовых отношений,

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным

пицом либо должностным ,r"rо* публичной международной организации

лично или через посредника Б".., ц,"""," бумаг, иного имущества либо в

ВиДенеЗаконныхокzВанияемУУслУгиМУщесТВенноГохаракТера'
предоставления иных имущественных прав за совершение действий

(бездействие) в попьзу взяткодателя или шредставляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) вход"iu .пу*ебные полномочия должностного лица

либо если оно в силу должностного положения может способствоватъ таким

действиям(бездействию),араВноЗаобЩееПокроВиТелъсТВоИIIИ
попустителъство по службе,

КоммерческийшоДкУП-неЗаконнаяпереДачаЛИЦУ,ВыIIолняюЩеМУ
УПраВленческиефУнкчииВкоММерческойИЛИинойорГаниЗации,Денег'
ценныхбУмаг,иноГоиМУЩесТВа,аТакженеЗаконныеоказаниееМУУспУг



имущесТвенного характера, предоставление иных имущественных прав (в

ТоМчисJIекоГДаПоУказаниЮТакоГолицаиМУЩесТВоПереДаеТсЯ'илиУслУГи
иМУЩесТВенноГохаракТера-окаЗыВаЮТся'ИЛИиМУЩесТВенныеПраВа
ПреДосТаВЛяюТся""о'УфизическоМУИЛИЮриДическоМУлицУ)За
совершение д"й.r"ий (бездеЙствие) в интересах дающего или иных JIиц, есJIи

указанные действия (dездействие) входят в служебные полномочия такого

лицалибоеслионоВсипУсВоеГослУжебногоПоложенияМожеТ
способствоватъ указанныМ д.йЁr"иям (бездействию) (частъ 1 статъи 204

Уголовно.о*оД.п.аРоссийскойФедерации).
КонфликтинТересоВ.сиТУация'ПрикоторойJIиЧная

заинтересованноСть (пряМ ая иJIи кОсвенная) лица, замещающего допжность,

замещение которой ,rрaдуarurривает .обязанность 
приниматъ меры по

предотвращению и урегул"ро_"й'o конфликта интересов, вJIияет ипи может

повJIиятъ на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

ДоЛжносТных(слУжебных)обязанностей(осУшlестВЛениепоЛноМочий).
Личная заинтере.о"u""оli- |uOo","ou 1"р,лставителя Организации) -

ВоЗМожносТъПоЛУЧенияДохоДоВВВиДеДенеГ'иногоиМУЩесТВа'ВТоМчисле
имущественных прав, услуг имущественного характера, резулътатов

выполненных работ или ой*-п"бо Rыгод (преимуществ) лицом,

ЗаМеЩаЮщиМДолжносТъ'ЗаМеЩениекоторойПреДУсМаТриВаеТобязанность
приниматЬ меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, и (или) состоящими с "r, " 
близком родстве ипи свойстве лицами

(родителяМи'сУПрУГаМи'ДеТЬМи'братьями'сесТраМи'аТакжебратьями'
сестрами, родителями, детъми супругов и супругами детей), гражланами или

организациями, с которы*, дurrrrЬЬ п"цо и (или) лица, состоящие с ним в

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными

или иными близкими отношениями,

шI. основные принципы противодействия коррупции в Организации

,Щ,еятельНостЬ IIО противоДействию коррупциив Организации

осуществляется на основ ании следую_щи: о_"jо""ых принципов:

3.1ПринциПсооТВеТсТВияПолитикиДействУЮщеМУЗаконоДаТеJIЬсТВУи
общепринятым нормам: 

t'f,yттrпr,'lrт_т.,. 
_ч

СоответсТВиере€шиЗУеМыханТикоррУПционных-'Р""|1]:1:
конституции российской Федерачии, заклю.r."rПur* РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИеИ

МежДУнароДныМДогоВораМ'ЗаконоДаТелъсТВУРоссийскойФедерацииИ
иныМнорМаТиВныМПраВоВыМакТаМ'ПриМениМыМкорганиЗации.

3.2 Принцип личного примера руководства Организации:

КпючеваяролърУкоВоДс,uu_ор'u"иЗацииВформироВаниикУлъТУры
неТерпиМосТиккоррУптJИИИВсоЗДанииВнУТриорГаниЗационнойсисТеМы
предупреждения и противодействия коррупции,' 

i.iПринцип вовлеченностиработников:



Информированность работников Организации о

антикоррупционного законодательства активное

формировании и ре€lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
З.4 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску

коррупции:
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечения Организации, ее руководителей и

сотрудников в коррупционную деятельностъ, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данной Организации коррупционных рискоВ.

3.5 Принцип эффективности антикоррупционных процедур:
Применение в Организации таких антикоррупционных мероприятиЙ,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реztлизациИ И

lrриносят значимый результат.

З.6 Принцип ответственно сти и неотвратимости наказания:
Неотвратимость наказания для работников Организации вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушении в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персон€tльная ответственносТЬ

руководства Организации за реЕtлизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

З.7 Принцип открытости:
Информирование о принятых в Организации антикоррупционных

стандартах ведения деятелъности.
3.8 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга:
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренНЫХ

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

IV. Область применения антикоррупционной политики и круг лицl
попадающих под её действие

4.\ Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики,
явJIяются работники Организации, находящиеся с ней в трудовых
отношениях вне зависимости от занимаемой должности и выполняеМых

функций.
4.2 Положения настоящей антикоррупционной политики могут

распространятъся на иных физических и (или) юридических лиц,
вступающих с Организацией в гражданско-правовые отношения, в слУчае

если это закреплено в договорах, заключаемых с такими лицами.

V. Подразделения/должностные лица, ответственные за реализациЮ
антикоррупционной политики

положениях

участие в



5.1 ЩиректорОрганизации является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Организации.

5.2ЩиректорОрганизацииисходя из установленных задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной структуры
Организации назначаетподразделение/должностно е JIицо (лиц),
ответственное за реализацию настоящей антикоррупционной политики в
пределах их полномочии.

5.3 В целях выявления причин и условий, способствующих
возникновению и распространению коррупции, выработки и реаJIизации
системы м€р, направленных на предупреждение и ликвидацию условии,
порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее
проявлениях, повышения эффективности функционирования Организации за
счет снижения рисков проявления коррупции, в Организации может быть
образован коллеги€Lпьный орган - комиссия по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов(далее -
Комиссия).

VI. Обязанности работниковОрганизациипо предотвращению
и урегулированию конфликта интересов, а также

подразделений/лиц, ответственных за реализацию Политики

6.1 Работники Организации при выполнении своих должностных
функций обязаны:

- руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной
политики и неукоснительно соблюдать её принципы и требования;

-руководствоваться интересами Организации без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников или свойственников (родители,
супруг (супруга), дети, братья и сестры, а также братья и сестры, родители,
дети супругов и супруги детей) и друзей;

- воздерживатъся от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

- пресекать возникший (реальный) и предотвращать потенциzLльный
конфликт интересов;

- незамедлительно информировать работодателя/лицо, ответственное за

ре€tлизацию Политики о случаях
коррупционных правонарушений ;

скJIонения работника к совершению

- незамедлительно информировать работодателя/лицо, ответственное за

реаJIизацию Политики о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
контрагентами Организации или иными лицами;

работниками,



- сообrr\итъ работодатепю/лицу, ответственному за реаJIизацию

Политики о возможности uorn"nro"a""" либо возникновении у работника

конфликта интересов;
-соДейстВоВаТЬУреГУлироВаниЮВоЗникшегоконфпикТаинТересоВ;
-ежеГоДнооЗнакоМляТъсяПоДПоДПисъснорМаТиВныМиДокУМенТаМи,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия

коррупции в Организации;
- ежегодно заполнять декларацию о конфликте интересов;

6.2 основные обязанности подразделений/лиц, ответственных

реализаЦию 
ПолИтики: 

.у' fпd rтп'{нят 
- 

по вопросам

- ПоДгоТоВка рекоМенДаций Для ПриняТия решении -

предупреждения корругrции в Организации;

-поДгоТоВкаПреДложений,напраВЛенныхнаУсТранениеПричинИ
условий, порождающих риск возникновения коррупции в Организации;

-разработкаИПреДсТаВлениенаУТВержДениеДиректораорганиЗации
ПроекТоВлокzlJIЬныхнорМаТиВныхакТоВ'наПраВленныхнаре€шиЗациЮМер
по предупреждению 

коррупции; 
_____v_

-ПроВеДениеконТролъныхмероприятий,наПраВленныхнаВыяВЛение
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение .ооб*."иа Ь- 
11чаях 

скJIонения работников к

соВершениюкоррУПционныхПраВоНарУшенийВинТересахилиоТиМени
инойорганиЗации'аТакжеослУЧаяхсоВершениякоррУПционных
правонарушений работниками иlrи иными лицами;

- незамедлитеJIъно доводить до сведения дироктора Организации

информацию о приеме и рассмотрении сообЩе_Н:1_:,,:*l:аЯХ СКЛОНеНИ'I

работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или

от имени иной организации) атакже о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками или иными лицами;

-орГаниЗацияработыпозаПоJIнениюирассМоТрениюДекЛарациио
конфликте интересов;

- оказание содействия своему учредительному органу, уполномоченным

ПреДсТаВиТеJIяМконТроЛъно-наДЗорныхипраВоохраниТелъныхорганоВпри
проведении ими проверок деятельности Организации по вопросам

предупреждения коррупции; 
rI<I vпопно]\ гIредставителям

- оказание содействия уполномоченным

правоохранителъных органов при проведен"1 уry_:,ч:т": 
по пресечению

ИЛИрасслеДоВаниЮкоррУПционныхПраВонарУшенийИПресТУПлении'
включая оперативно-розыскные мероприятия;

.орГаниЗаЦИЯМероприятиЙпоВоПросаМпрофилакТикиИ
противодействия коррупции, 

r,птттIпIIтJп^л\i

- организация меропри ятий по антикоррупционному просвещению

работников;
- индивидуальное консупьтирование работников;

- организация антикоррупционной пропаганды;



- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции

В Организации И подготовка соответствующих отчетных матери€Lлов для

директора Организации.
чII. Основные мероприятия по предупреждению коррупции

в Организации

7.t Нормативное обеспечение деятелъности Организации в сфере

противодействия коррупции, нормативное закрепление стандартов

поведения:
-ПриняТиеПЛаНаре€LIIиЗациианТикоррУПционныхМероПриЯТИИ;
- рьрабоrка и принятие кодекса этики и служебного поведения

работников Организации;
- разработка и принятие о комиссии по соблюдению

требованиЙ к служебному и урегулированию конфликта

интересов;
- разработка И внедрение положения о конфликте интересов, декларации

о конфликте интересов;
- разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена

ДелоВыМиПоДаркаМииЗнакаМиДелоВоГоГосТеПрииМсТВа;
- введение антикоррупционных положений в трудовые договоры

работников;
- введение В договоры, связанные с хозяйственной деятельностью

Организации, антикоррупционной оговорки,

7.2 Разработка и введение специаJIьных антикоррупционных процедур В

Организации:
- определение подрulзделений/должностных Лиц, ответственных за

противодействие коррупции ;

- введение прочелчры информирования работниками работодатеrlя/лица,

ответственного за реализацию Политики о случаях склонения их к

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких

сообщений, включая создание доступных канаJIов передачи обозначенной

информации (меХанизмоВ ((обратнОй связи>>, телефона доверия и т,п,);

- введение процедуры информирования работодатеJIя/лица,

ответственногО за ре€tлИзациЮ Политики о ставшей известной работнику

информациИ О случаяХ совершениЯ коррупционных правонарушений

дру."r" работниками, контрагентами Организации или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщениЙ, вкJIючая создание доступных

канаJIов передачрL обозначенной информации (механизмов (обратной связи>>,

телефона доверия и т. п.);

- введение процедуры информирования работниками работодат еляl лица,

ответственного за ре€Lлизацию Политики о возникновении конфликта

интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;

- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях

выявле;ия сфер деятельности Организации, наиболее подверженных таким

рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер,

положения
tIоведению



7.3 Обуrение и информирование работников:
- ознакомление работников при заключении трудового договора под

подпись с настоящей антикоррупционной политикой, а

локuLпьными нормативными
противодействия коррупции ;

актами Организации,

- ежегодное ознакомление работников под подпись

антикоррупционной политикой, а также иными локаJIьными

актами Организации, касающимися противодействия коррупции;

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции ;

- организация индивидуапъного консультирования

- проведение реryлярнои оценки результатов по

работников

результатах в сфере противодействия коррупции,

7.6 Создu""" на официаJIъном сайте Организации в информачионно-

чпI. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

8. t Политикой устанавливаются следующие виды раскрытия

конфликта интересов в Организации:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;

-раскрытие сведений О конфликте интересов при н€вначениина новую

должность;
- разовое раскрытие

конфликта интересов;
- раскрытие сведений

сведений по мере возникновения

о конфликте интересов, tIyTeM

также иными
касающимися

с настоящей
нормативными

по
ивопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов

процедур.
7.4 обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита

Организации требованиям Политики:
- осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних

процедур;
- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета,

н€lJIичия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

- осуществление регуJIярного контропя экономической обоснованности

рu.*одо" в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деJIовыми

подарками, представительские расходы,
7. 5 Оц."ка резупьтатов проводимой антикоррупционной работы :

- ттl-.лрепенLте пегчляоной оценки резулЬТаТОВ РабОТЫ

противодействию коррупции ;

- подготовка отчетных матери€шов о проводимой работе и достигнутых

телекоммуникационнои
коррупции и наполнение

сети "Интернет" раздеJIа по противодеиствию

данного раздела.

ситуации

заполнения

декларации о конфликте интересов,



8.2В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов
работник Организации должен соблюдать обязанности предусмотренные
пунктом 6.1 настоящей Политики.

8.3 Лицом, ответственным за приём сведений о наличии личной
заинтересованности или возникновения конфликта интересов, а также
декларациЙ о конфликте интересов (далее - Ответственное лицо) является
лицо, ответственное за реализацию Политики.

8.4 Раскрытие конфликта интересов работником (претендентом на
работу) осуществляется в письменной форме путем направления
уведомления на имя работодателя. Также допустимо первоначаlrьное

раскрытие конфликта интересов в устной форме Ответственному лицу с
последующей фиксацией в письменном виде.

В случае, если уведомление не может быть представлено работником
лично, оно направляется по канаlrам факсимильной связи или попочте с
уведомлением о вручении.

8.5 Ответственное лицо регистрирует в журн€tлерегистрации(который
должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати
Организации) полученное уведомление о наличии личной
заинтересованности или возникновения конфликта интересов и осуществляет
подготовку мотивированного заключения по результатам
предварительногорассмотренияуведомления.

Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику
на руки под подпись в журнzLле или направляется ему по почте
суведомлением о вручении.

8.6 Информация, изложенная в заключении,
доводится до сведения [наименование должцости

незамедлительно

руководителя]
Организации, которыйпринимает одно изследующих решений.

В.б.1 В случае выявленuя факmов, свudеmельсmвуюlцuх о нарушенuu
рабоmнuкоJи mребованuй к слу)юебнолwу повеdенuю u (uлu) mребованuй об
уреzулuрованuu конфлuкmа uнmересов, [нашменовшнuе dолltсносmu

]l,лоэюеm прulчленumьспособ (способы)руковоdumеляJ Орzанuзацuu
ур еzулuро ванuя конфлuкmа uнmерес о в :

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отк€в работника Организации или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
решениЙ по вопросам, которые находятся или могут окчваться под влиянием
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функцион€шьных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от допжности, если его личные

интересы входят в противоречие с функцион€шьными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функцион€Llrъных обязанностей, не связанных с возникшим конфликтом
интересов;



- отказ работника от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
привеленный перечень способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

моryт быть найдены иные формы его урегулирования.
ситуация, Не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в

специальных способах урегулирования.
8.6.2 Направить в Комиссию для

поступившей информации о возникшем (реальном) или потенци€шьном

конфликте интересов.
8.6.2.1 I-{ели, полномочия, порядок образования, работы и состав

КомиссИиопределяются лок€lJIьными актами Организации.
состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять

на принимаемые Комиссией решения.Если член Комиссии является

заинтересованным лицом, такоЙ чJIен Комиссии в обсуждении конфликта

интересов и голосовании участия не принимает.
8.6.2.2На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника

(работников) и иных Лиц, рассматриваются материапы по существу

на данное заседание вопросов, а также дополнительныевынесенных
материаIIы.

информация проверяется Комиссией с целью оценки серьезности

возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей

формы урегулирования конфJIикта интересов. По резулътатам проверки

поступившей информации Комиссия может прийти к следующим выводам:

- рассматриваемая ситуацияне является конфликтом интересов и,

как следствие, не нуждается в специаJIъных способах урегулирования;
- конфликт интересов имеет место, и предложитъ использовать

способы его разрешения, в том числе указанные в разделе 8.6.1 Политики.

8.6.2.3 Вопросы о нарушении антикоррупционного законодателъства

со стороны директораорган изации рассматриваются на заседаниях комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересовучредителъного органа Организации.

8.6.2.4 ЧленЫ Комиссии и лица, участвовавшие в заседании комиссии)
не вправе р€вглашатЬ сведениЯ, ставшие иМ известными в ходе работы
Комиссии.

8.6.2.5Решение Комиссии
подписывают члены Комиссии, принявшие

Окончателъное решение о способе разрешения
конфликта интересов, если он действителъно
директорорганизации.

8.б.2.6Копия протокола Комиссии, либо выписка из него (в слуrае,

еслИ на заседаниИ КомиссиИ рассматривались также иные вопросы),

всестороннего рассмотрения

оформляется протоколом, который

участие ,в заседании.
возникшего (имеющегося)
имеет место, принимает
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заверенная подписъю секретаря Комиссии и печатью Организации, врr{ается
работнику, В отношениИ которогО paccмoTpelr вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, под подпиаь или направляется заказным письмом с

выписка из него
которого рассмотрен
поведению и (или)

уведомлением по укa}занному им адресу.
Копия протокола заседания Комиссии или

приобщается к личному делу работника, в отношении
вопрос о соблюдении требований к служебному
требований об уреryлировании конфликта интересов.

8.7 При принятии решения о выборе конкретного метода р€Lзрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса
работника, его родственников или свойственников (родители, супруг
(супруга), дети, братья и сестры, а также братья и сестры, родители, дети
супругов и супруги детей) и друзей.

8.8учредительный орган Организации незамедлительно уведомляется
об итогах уреryлирования возникшего конфликта интересов.

Ix. Сотрулничество сконтрольцо-надзорными и
правоохранительными оргацами в сфере

противодействия коррупции

9.1 Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами является важным показателем действительной приверженности
организации декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

9.2 ОрганизациЯ принимает на себя публичное обязательство сообщатъ
своему r{редительному органу, в соответствующиеконтрольно-надзорные и
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
IIравонарушений, о которых Организации (работникам Организации) стало
известно.

9.з Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций В отношении своих сотрудников, сообщивших в
контрольно-надзорные или правоохранительные органы о ставшей им
известной В ходе выполнения трудовых обязанностей информации о
подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

9.4 Сотрудничество с контрольно-надзорными иправоохранителъными
органами также проявляется в форме:

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельНостИ Организации пО вопросаМ предупреждения и противодействия
коррупции;

- ок€LзаниrI содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении мероприятий по
пресечениЮ или расследованию коррупционных преступлений, включая
оперативно-розыскные мероприятия.

11
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9.5 Руководству Организации и еёработникам следует окzlзывать
поддержку В выявлении И расследовании контрольно-надзорными и
правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в контрольно-надзорные и
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные
О КОРРУПционных правонарушениях. При подготовке заявительных
материыIов и ответов на запросы контрольно-надзорных и
ПРаВООХранительных органов к данной работе привлекаются специалисты в
соответствующей области права.

9.6 Руководство и работники Организации не должны допускать
ВМеШательства в выполнение служебных обязанностей должностными
лицами контрольно-надзорных и правоохранительных органов.

Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

10.1 В соответствии со ст. 13 Федер€шьного закона Ns 273-ФЗ граждане

х.

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без |ражданства
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственностЬ в соотвеТствиИ с законодательством Российской Федерации.

10.2 директор Организации, подведомственной органу местного
самоуrтравления муниципzшьного образования Тверской области, несет
IIерсонаJIьнуЮ ответственность, В тоМ числе, перед этим органом за
неприятие мер по предотвращению или урегулированию
интересов в Организации.

10.3 Работники Организации, независимо от занимаемой должности,
НеСУТ ПерсонzLльную ответственность за соблюдение принципов и требований
Политики.

10.4 В случае непринятие работником мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов,
с ним может быть расторгнут трудовой
на основании пункта 7.| части 1 статьи
Федерации.

XI. Порядок пересмотра и внесения изменений

l1.1 Организация осуществляет регулярный
эффективности реutлизации Политики. Щолжностные лица,
возложены функции по профилактике и противодействию
еЖеГОДно Представляют директоруОрганизации соответствующий отчет, на
основании которого в настоящую Политику могут быть внесены изменения и
дополнения.

l1.2 Пересмотр принятой антикоррупционной политики в Организации
может проводиться в случае внесения изменений в Трудовой кодекс

конфликта

стороной которого он является,
договор в связи с утратой доверия
8l Трудового кодекса Российской

мониторинг
на которые
коррупции,
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Российской Федерации, законодателъство Российской Федерации или
Тверской областио противодействии коррупции.
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