
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
НовосельскаJI основная общеобразовательнzш школа

Принято
на общем собрании работников

1.1.

Порядок
уведомления работодателя о случаях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений

1. Обшие положения
Настоящий Порядок уведомления работодателя о случаях

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений (далее Порядок) разработан
соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008

работника МБОУ Новосельской ООШ работодателя о фактах обращения К

нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушении,
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и

организации проверки содержащихся в нем сведений.
1.2. В соответствии со статьей l Закона о противодействии

коррупции коррупциеЙ явJIяются :

I.2.|. ЗлоупОтребление служебныМ положеНием, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях полуlения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное lrредоставление такой выгоды

укzLзанному лицу другими физическими лицами;

I.2.2. совершение деяний, указанных в пункте 1.2.T. настоящего

пункта, от имени или в интересах юридического лица.

фактах обращения1.3. Уведомление о

совершению коррупционных

в целях склонения к

исключением случаев,правонарушений, за



когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является

обязанностью работника.
t.4. Работник имеет право уведомить работодателя о фактах

совершения другими работником коррупционных правонарушений.

1.5. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной

пунктом 1.З настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его

увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в

соответствии с законодателъством Российской Федер ации.

2. Процедура

2.|. Уведомление
уведомления работником работодателя

работодателя о фактах обращения в целях

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее

- уведомление) осуществляется в письменной произвольной форме, не

позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, на имя

директора согласно rlеречню сведений, содержаtцихся в уведомлении,

рекоменлуемый образец которого приведен в приложении N 1 к настоящему

Порядку, заверяется личной подписью работника с указанием даты

заполнения уведомления и передается (направляется через органиЗаЦии

федеральной почтовой связи) работником директору школы.

2.2. В уведомлении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон

работника, подавшего уведомление;
2) описание обстоятельств, при которых cTzlJIo известно О случаяХ

обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей

каких-либо лиц В целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений (дата, место, время, Другие условия). Если уведомление
подаетсЯ работником, ук€ванныМ В пункте I.4. настоящего Порядка,

укzlзываются фамилия, имя, отчество и должностъ работника, которого

склоняют к совершению коррупционных правонарушении;
3) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

4) все известные сведения о физическом лице (юридическом лице),

скJIоняющем к коррупционному правонарутrтению;
5) способ И обстоятельства склонения к коррупционному

правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения-

2.з. К уведомлениЮ прилагаются все имеющиеся 'материаlrы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы,

имеющие отношение к обстоятельствам обращения.



ответственное за работу по профилактике

2.4. Пр" уведомлении органов прокураryры или других

государственных органов О фактах обращения каких-либо лиц в целях

склонениЯ работника К совершениЮ корругtцИонных правонарушений

работникоДноВреМенносообщаетобэтомработодаТелЮ.

3. Организация приема и регистрация уведомления

3. t . Организация приема И регистрация уведомпения осуществляется

администрациеи школы.

з.2. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его

поступления В Журнале регистрации увеДомлений (далее - Пtурнал), образеч

которого приведен в при1rожении N 2 к настоящему Порядку, Журнал

регистрации долЖен быть прошит, гIронумерован и заверен оттиском печати

Отдела.
3.3. Ведение Журнала возлагается на должностное лицо,

коррупционных и иных

из двух частей: корешка тапона-

образец которого приведен в

остается у

работнику,

правонарушений в Отделе (далее - ответственное лицо).

з.4. ответственное лицо ведет прием, регистрацию и учет

поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциапьность и

сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению

коррупционного правонарушения, а также несет персонаJIъную

ответственностЬ в соотвеТствиИ с законоДателъством Российской Федерации

за разглашение полученных сведении,

З.5. Ответственное лицо, принявшее уведомление, обязано выдать

работникУ'наПраВиВшеМУУВеДоМпение'ПоДросПисЬТаЛон-УВеДоМJIениес
УкаЗаниеМДанныхоЛице'ПриняВшеМУВеДоМЛение'ДаТеИВреМениеГо
принятия.

З.6. Талон-уведомление состоит

уведомления и таJIона-уведомления,

приложении N 3 к настоящему Порядку,

з.7.ПослеЗаIIолнениякорешокТ€LiIона-УВеДоМЛения
ответственного лица, а таJIон-уведомление вручается

направившему уведомление,
3.8.ВсЛУчаееслиУВеДоМЛениеПосТУПилочереЗорГаНиЗации

федералЬной поЧтовоЙ связи, таJIон-уВедомленИе направляется работнику,

направившему уведомление, заказным писъмом,

з.g.ЖУрналхраниТсяВТечение5летсоДняреГисТрацииВнеМ
последнего уведомления, _*__лх

3.10. Отказ в регистрации уведомлени\ а также невыдача отрывнои

части талона-уведомпения не допускаются,



3.11. О поступившем уведомлении ответственное лицо информирует

директора в денъ регистрации уведомления.

4. Организация проверки сведенийо содержащихся в уведомлении, и
мер по защите работника

4.1. Организация проверки содержащижся в уведомлении сведений
осуществляется администрациеи школы.

4.2. ,.Щолжностным лицом, правомочным осуществлять проверку
содержащихся в уведомлении сведений, является ответственное лицо.

4.3. Проверка проводится в течение пяти рабочих дней с момента

регистрации уведомления.
4.4. По письменному запросу ответственного лица работниками

представляются необходимые для проверки
необходимости в ходе проверки проводятся
полгIением от работников письменных
изложенным в уведомлении.

4.5. По результатам проведенной проверки уведомление с

приложением матери€Lлов проверки представляются директору для принятия

решения о направлении информации в правоохранительные органы.

4.6. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры иJIи

другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения

другими работниками коррупционных правонарушений находится под

защитои государства в

Федерации.
4.7. Работодатель

уведомившего его, органы

соответствии с законодательством Российской

принимает меры по защите работника,
IIрокуратуры или другие государственные органы

о фактах обращениrI в целях склонения его к совершению коррупционного

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с

исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях

скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части

обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное

увольнение, перевод на нижестоящ}то должность, лишение или снижение

размера премии, перенос времени отпуска, шривлечение к дисциплинарной
ответственности в период рассмотрения представленного

уведомления.
4.8. В случае привлечения к дисциплинарноЙ ответственности

работника, укzванного в пункте 4.7. rтастоящего Порядка, обоснованносТЬ

материапы, пояснения. Пр"
, беседы с работниками с

пояснений по сведениям,

работником

такого решения рассматривается на общем собрании работников.



Приложение Ns 1

к Порядку уведомления работодатеJuI о

слу{аях склонения работника к совершению

коррупционньгх rrравонарушений или о

ставшей известной работнику информации о

случаrIх совершения коррупционньIх
правонарушений

оБрАзвц

УВЕДОМЛЕНИЕ

работодателя о факте обращения в целях'склонения работника мБоу Новосельская оош
к совершению коррУпционньIх правонарУшений или о ставшей известной работнику

информацииослУЧаlIхсоВершениякоррУпционЕЬIхПраВонарУшений

Щиректору МБОУ новосельская ООШI

от

Ф.И.О., должность, адрес проживания
(местонахождения), телефон

9 Федера_irьЕого закона от 25 декабря 2008 года кО
в соответствии со статьеи

противодействии коррупции) я,
|О И О, н аllJч, е н о в анuе d о лжн о с mu)

настоящим уведомJuIю Вас об обращении ко

должность лица к которому

(указываеmся лuцо (лuца)

ВцеляхскJIонениЯменя(ФИоработникаккоМУобратились)ксовершению
коррупционного IIравонарушения, а именно:

мне (к другому работнику (указать

обратились) (_)--=----20
Фио,

_года

рабоmнuкУ uнфорлtаЦuu о случаях соверurенuя корруПцuонньlх правонаруu,tенuй (Лаmа,

л4есmо, вре]wя, dруzuе условuя))

Я должен был бы совершить следующее
(указьtваюmся

Мне извеСтно О ф".".r.йОм (юридиЧеском) лице, склоняющем к коррупционному

правонарушению следующее

правонарушения (указьtваеmся нужное),

одновременно сообщаю, что о факте обращения ко мне (к другому

работнику(указать Фио, должность) лица 1лиU) в цеJUIх склонения к соверйению (о факте

совершения) коррупционного rrравонарушения я уведомил

Подпись Дата



Приложение Ns З
к Порядку уведомления работодатеJuI о
случiu{х склонения работника к совершению
коррупционньD( правонарушений или о
ставшей известной работнику информации о
случаjIх совершения коррупционньгх
правонарушений

оБрАзЕц

Талона-корешка

Талон-корешок N _

Уведомление принято от
Ф.и.о.

Талон-корецок N _

Уведомление принято от
Ф.и.о.

Краткое содержание уведомления Краткое содержание уведомления

Подпись и должность лица,
принявшего уведомление

Подпись и должность лица,
принявшего уведомление

ll ll 20_ года ll ll 20_ года

Номер по журналу

Подпись лица, получившего талон-

уведомление
l, l, 20_ года

Подпись работника, принявцего

уведомление
ll ll 20_ года



ь

t

al.oUcn

t-O
\оtсýоо-Ф
trН

9,Б
чдусв()t
NОtrо
oji

Ес)Фl

Qcq
об
хД
ýя
Еtr
хN

trЕ
Е( L,)
ojý

хaу IJr

\о;
бlЕ
9rO

Е6)Фl
aG)оФ
dоq)е)
9,g.
:El
l:

Эл
dл
F)ý()о
ýс
oJл

Ф
е)

ф
liд

ьч/к

/-) о
ýп

о9оН
!й-i ýдF гirн о-х

ФйЕqЕ
Fляынч;дцАszЁýоуд
l d о ь*
зЕЕЕЕ
аЁ 9ё ýйоно!зýю хю 9
!dчай

Б qЁ qK
tr к о. ls ý

N Е ý tr 9 В,=ейбýЁrý.1 Ф:Ёдоаt
9 ý,э Е g F9
=tUлсп=irЁ ?Б Ё ý 5 эХ5хЕ'Нхý
9 аý,,Ё ý Ё
Еч!*мU,щаtr ь р F },я
l+ь<оЕЬсjtr

Ф

св

д
сЁ

N

Е

Ф

Ф
Ф

9
N
сп

:]
a*J
l>l

бl
2|

Еп
:l

r. *.9ЁcdH ЕýЁЕоgч,АБýо*а.дtrь
с)ý
Е1 н

чЁЁ
йýЕ
Е ýв ц
а.ФЕdх58

оь

q)

,л
Фн
д
E{
с)
дх
а
Ф
Е
Фý
цLо
9.
Ф
l<

z
Ф
Ё
i-lд
Ф

а.
li

о
ь<

Flою
(ý

о
к
н
о
цl
Фд

(-)

чно

к
оц

н
rЁ a^lJý-S9 с)

ЕаЕý,ёýнЕе ýт Е,9 нё в
аеЁЁýFýЁtr{ 8 я рд ё з R

ý,ý я
ь


