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1. обшие по.ио?riеЕlця

1.1л Ь4лнлтципапьное бrод;кетное обшеобразовате.пьное учреждеяие Новосельская

оснс)tsная общеобразовательная шко-,tа (.lalee - Учрехtдение) яв,чяется 1{}чиllипа,чьт{ой

Iраiкданскоii светской хlе]iо}{мерческой бю;tlкетноit общеобразовательной орr,анизаштаей,

основным предметOм (видом) дсятеJ]ьностн Учрежденлtя явjтяется реа-IIизация

образоватеПьliых прогРам]!{ наtIа-пЬного обrцеГо" oCHoBHoгo общегО образоваяття (да-,{ее -

?ТЧ,Ёffir"ЖJfiЕl'olХ} 
" 

яв. Iя е тс я ]чI\тIиципа_ tь iто е о браз о в ание <i Ф ировск и й район li .

1.з. Собствеttrтрtком }lil{ущества Учрежденли явJtяеl,ся h.{унI,{ципаlьное образование

<tФировский рйоя>.
1.4, Ф_r,ъкцrt1l и цсtj]но}lочия Учредrтте"-rя Учре;кления оgFцествляет Адllинliстрация
ФировскогО ра}-1она в лиI{е Отлела обр;uзованИя А-т,млiнисТрациИ ФltровскогО района tда.lее
- Учреди,ге_ть).
1.5, Фlнitчии и шо.]I}lомочия Собственника I{}-{}шдества УчреNсдсния в уатановле}тном
порядке осуцествдяет АдлтиниСтрац}rЯ Фировского paitoHa (да,тее - Ссэбственrlик), в лl,tце

Коiшитета tI6 \-тIравхеНИЮ }4у*Лll.iЦлtпшtьной собственвостью ,1 зLiмельны}l отнOшения\,1

Адллl.rнистрации Ф ировского рал-iона.
1.б. Оргатiлiзационно-правовая форr,rа бюдхtетное

обrцсобразовате;Iьная органi{зацIм.
1,.'7. Официа,rьное IIолнOе наiiменование Учрежления - \41ниципа-чьнOе бюдкетное

общеобразовате-тьI,iое )rчрежденLrе НовосельскаlI оснQвнаЯ обттtеL]ýразaвате.iIъная lllкола.

Офlакиа-гtьнос сокращOннOе наил{еноваIlи.е Учрехtдения - \4БоУ Новосе"lъская ооlП.
1.8. Учре;кдеFI}1е явjIяется юридиаlескиNl пицом" и}rеет самостоятельный бапанс, J{}1цевые

с.{ета в финансовоl\,I органе Адмлrнrастрацlтlт Фtlровсlсого района, печать со свот,{}1

наи\lснован 1 l eNI_ ш га},l пы. б.rаi; tси,

1,9. Учреждение оТ своего и},Iени приобретает им_ущсствеЕIньiе и л}IчЕъiе

не}lмущестВенFIые IIрава" испо.пняет обязанности, выст},IIает в качестве истцs и отtsетчика

в суде и арбrттраrкно]!1 су.-де в соответсТвии с деliств}:rощим зLiконодатеJ]ьством Россртliской

Федерациtл.
1.10. Учрежден}.1е отвеI{ае,г по свои}1 обязательстваNl всем находя]iимся у него на праве

опер&тивFIоI,0 }травrения ].iмчцестВо]ч1 как закрепленныý{ за Учреждением Собственникоь,t

l-r}I1тцества, так и лриобретенньп4 за счет дохOдов, flолr{ент{ых от приносящей локод

дсятелъносТи. За искjl}оченисl\,i особо ценлrого двIlжи},Iого им}тIIества) закрепJенного за

Учре;кдеяиелt Собственником этQго }1N,{уцества и.ltи шриобретенного УЧрехсдением за

счет sьтде_тенных собственн}lкOь{ }rI,I},1цсства Учреиtдения средств. а также iiедвижимоl]о

и\,{уLцества. Собственник I.iMyllIecTBa У,rlrежденлtя не несет ответствеI]ности ItO

обязательствам Учре;кделrия. Учре;кдение Ilc отвеLIэет по обязате,цьствам Собственника.

1.1 i. ПtrэавО на ведение общеобразОвате-.tьной леятеjIьностн I,1 поJtучение льгот)

)/станоl]jtенных законодатеj]ьством Российской Федераtии, tsOзникаtOт v Учрежденlм с

\1o}IeH га ]Jьцачl{ eMv jIицснз!]и (разрешенliя i.

1.12. N{ecTo ýахо}кдения Учреяtдения: \721О5, Тверская об.тасть, ФrтровскиЙ раЙон,
Iоce_loK Сосновка. улица IТlкольная, дом 99,

]lочтовый адрес УчреждеriI{я: 172705. Тверская область, ФировскlltI район, пOсе-lо1{

Соснсlвка, yлl{L{а 1_Цко-зъная, долr 99,

2. Фрганллзацrяя образоЕательного ýроцесса

2, 1 Учре;кден11€ осу]леств-it Iет разв!lт!lе, BocIiIiTaB}ie lt обуtение в интересах л}Iчяости)

сбrцества, государства, обеспе.Iивает ,] создает }igловliя для развития, tsоспитания и

обучения в интересах самOоlтредеjlснIlя личности и са]\{ореацизации, обеспеulивает охранy



жиЗни Ii }крепrlенис здоровья, создает благоttрлrя,rвые },с"Iовия дIя разЁrостороýнего
разЕ!{тия JIичности, в то\{ чi{с.це возможность удовJIетворе}ILтя потребтiостлt детеl.i в
саrtообразriв ании и по jI}r.Iении дополн}lтелъно го образования,
2.2.Учрежденлiе вправе образовывать образовательные объедl.rненлtя (ассоцлIации и
союзы), з том ч}iсjtе с }чаL,тl1е}1 учрежденлtЙ. предпрI.IятлtЙ и общестtsенных оргаьiизащлЙ
(объелl"iнен}iй), в це.iIях рilзвития и сове}]шенствования образоваtlия, по соl-ласоваIlию с
У.tредлrге.llем.
2.З. Учреждение BIipaBe ос.чществлять. в то}1 числе и за счет средств физических и
юрr.1;I{ических .-]иц, сjIедyк)шIие Еидь] деяте;ьнOстл1, }Ie явJýIlощиеся (lсновньпrли: обучение
гIо дOtIо,Iните,тьнь]}1 образова,ге_itьны}1 прOграл,Ir,{аь{ }-.rрежден!lя.
2.4, ýополн].Iтепьное образованtiе и внеурочная деятеJьность в У.rре;кдении строятся в
соответствии с требованrrяr,ли ФГОС I.I ]]ег".rаментир},ются лOкаJIьны}{и актаh,lи
Учрехtдения,
2,5. УчреNtдение асуществ,lяет образоватс,,тьньiй
основных общеобразоватеjlьных проryаL{л,I :

- начацьное обтцее образование {нормативнъrй срок освоения 4 гола);

- оснOвное общее образсlванлtе (нормативньй срок освоен!lя 5 -тст).
2.6, Начаrьное общее образование llаправлено на форrtироваI{ие -lrичности обучающегося,

развитие его инд}iврlдуаънь]х сrtособностей. положлtте;rьной мотиваци!I lt уъ,rенttй в

уlебноl:i деятелъности (овладение чтепием, IIись]\,Iом. счет{:)м, 0сновнымL{ навыкаý{и

у-тебноЁi деятельности, эJеlt,тентами теоретического лtfышлеЕLlrl, гtростейшимрl навыкаl{и
caMoKoHTpo,,UI. ку.r-тьт}рой поведенtlя и речи) ocHoIJaMi{ личноI"{ гиг}.Iены и здоровогс образа
жизни).
Основное общее образованtае направjIено на стаtlов.i]ение и формлrрованI,iе jiltчност}I

обlчаюшiегося (форr,tирован!{е }xpaвcтtseнHbix убеждеttиЁt. эстетического вкуса и здорOвого
образа )iiизII]{, вьтсокой ку"цьт},pы меiк,цl{чностного и межэтническот,о обrценl1я, овладение
оснL]tsа},{и ца}к. государственFIым языко},{ Росслtйскоti Федерации, навыками чмственного
и флrзлlческог0 труда, развI{т,ие скJонностей, иllтересов, способности к социit_itъному
сам ооllределенl.iкr).
L)рганизация образоват,ельной дсяте.ilьности по образователъIiы}.l програ\{мам начаiIьЕ{ого
обд{его. оL]новного общего ,\Iожет быть основана на дифференц!lаци}i содержания с у{етом
образовате-чь ны х потребно стсй I{ интере сов об,ччаютцт.тхся,

Начацьпое tэбщее образованllе, осноtsное общее образование явjIяются обязательнъm.tи

}ровнями образования, Учаш{иеся, не освоивIлIiе осноRной образовате-llьной lrрограI(мы
начftпьного общего и (i.r:rlr) ocнoBнoгo общего обрtrзования, не доп}lскаются к обучению на
следуюIтIик }ровнях обшего образованttя, i::

2.7. Для обутающихся с ограниченными возможностя}l!i здоровья (да_пее - ОВЗ) в

Учре;,кденлtI{ предусмотрена ор!,анизация образсlвательнOй деятельности по
адаптированным осI]овныý{ образовательньiтr,t програý{мамi 1l0 адаптированным
образовательt{ым проrра&lмам и по спецлIаlъным llнJlивидуLrIьныь.I программам разв}Iт}я.
разработанным с 1^rётом особенностей ilx психофI{зического разв}IтIлrt, инд}iвидуа-цьных
воз}{ожностелi lr при необходимос:ти обеспечивающих коррекцию нарушений развитI{rI и
соцi4 а.,]ьную адептацI{ю,
2.8, Обучение ],{ воспитанL]е в Учреliсдегtии ведется на русскоl{ язъ]ке.
2.9. НаrrолняеLjость классов не до_тlжна преЕышать 25 человек. Пределы напоJтIiяемостIс
КЛаССOi]-КOМГL]еКТОВ. Ц)}ТП ПРОД"lеННОГО ДНЯ у'.СТанаВЛИВаеТсЯ В СООТВеТСТВИИ С

IIорIIёгивами делiотв}ъэщих СаtrПиН.
2.10.При наличии необходлltчlъiх ,чсловиЙ и средств возможно деj]ение классов на гр}цпы с
ir,tсньшей F{аýо;Iняемостью пр!I проведении занятий по отдеJlънылr учебным предN{етам.
2.11, Органl,iзацtля образователъного процесса в Учре;кдении осуцествJIIIется в

соответств!iи с образовательньш.Iрl проrра}ll{а]url{ и расписания}"{и залrятий. РасписанрIе
занят'ит1 \/твсрждается прt4казо\,r f;иректора по сог]lасованиIо с Педагогически}.1 coвeTot{ и

проI{есс в соответсl,в}lи с ypoBIle1,{
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CoBeTol,t 1тIколы. ФорлIы органI.iзациr{ образовательного процесса олреде_тяются

Учреждением.
2.12. Солержание образоваrirтя в Учрежденlаи опредеjшIется образоватеьнымlт

11рограмN,{ап4Ii. }тверждаsýIы]ч{и Учре;кдение}I саtr{остоятельно. Основные образоватеьньiе

программЫ в УчрежденIти разрабатываютс,Я на основе соответствующих при},Iерньrli

осЕовных образовательных програп{\{ и обеспечиваюI достижеflие уIашимися резу-]ьтатов

осi]оения осýовных образоватепьньтх программ, установленных соответств}тощими

федеlэа-ть:]ьiми гос,чдарственны}lи образовательнып,Iи стандартами,

Сод"р*uпr" общего образования i,t условиJI организации обучения учащихся с

огранi,iченНьtми возмо}tсностяI,IИ здоровьЯ опредеjiяIотся адаптированной образовате;тьной

tlрограмrтой разработанной образовательной организацией на баrзе основной

общеобр:вtlвательной ПРОГРа}1I!IЫ. а дjlя инва_l1}1дов также в соответс1Rии с

LiндивIiд_уа*lьной программой реабилI,ттаLlии r{нваj]}tда,

2.1з. С }четом потрбностеri и возпtо;л,нсrстей личности образовательнiте програtшмы

осваиваIотся в с-]1едуюti.рлх форлтах обччеЕI.1я; очноI't, очно-заочноli, заочт;ой, Формы

об1,,1gнr,151 по основi]ой сlбрюовательнOй ilрограNtме по каЖДоМУ vрOВЯЮ ОбРаЗОВаНИЯ

опредеjIяются соответствуощи}.1!t федера-тьны},1и государствснны},1}I образовательньiми

стаI]ilартаl{и. Формьт обуlения по доilоjIнитеj-]ьным образовательным программам

опредеjU{ются УчреждеIIие]чI самOстояте,rlьно. ýопускается сочетание форм пол,учениrI

образованлiя и форм обучения, Перевtэд учащегося на по_г{)цение обрсiзования в иной

форме осуIllеств.IUiется в Yстанов]lенном порядке с с(lг.I]асия родителеli (законньrх

itредс,гавителей),
2.i4. Учре;кден1.1е обеспечlавает занятия на до\{у с }чащI,Iмися по индив}iдуа[ьЕо}q,

}чебному flлану в соответсТвии с заключснием ýIедицIlнской организации о состояни!1

здоровья и в гIисьменной форме обращениеп{ родите.цей (законных представltтелеli),

Порялок организацliи освоения образовате:-тьньlх программ на домУ реГ"Па]ч{еН'ГИруетсЯ

j{ока,ТЬны},l aKTofuI Учреждения, разработанным на основании соответств}тощегс)

Еорл,rативfl ого ilравово го акта счбъекта Р оссий ской Федерации,

2.15. Учсбпый год начинается в }'чре;кдеtлиLi 1 сентября i.T заканчI{вается в сOответствт{и с

}чебны\,1 ш_rаном.}''треждения" Нача-rо ,rчсбного года }Iожет переноситъся при реаJI!Iзац}{и

r]бпtеgýразgвате]тьноi1 програ\,{л.{ы в очЕо-заочноЙ форме обучеНИЯ Не бОЛее ЧеМ На ОД}iН

месяц. в заtlчной фсlрме обlчения - не более чем на три }Iесяца,

В процессе освоениЯ общеобразоватеJ]ьных программ у{аI]lимся предоOтавJUIк]тся

nur"r.yr"r. СрокИ нача_]Iа И окончаl1llЯ каникуП опредеjIяются Учреждегпrелт

са\{остоятельно в соответствии с уrебным планоN{. frля учащихся первых классов в

теченисгодаустанавлLItsаютsядOпоjтI]итеj]ьныенеде-:Iьныеканrlкульi. э

2.16. Ре;ким за;g^ятиiт _ччащихся устаI{авливается сOо]ветств}тощи&I

Учреrкдеtлт.тя,

Учреlкдет+lтс реботает l] режи}{е пятLцневнOй и (или) 1IrестидневЕой

сr]ответстtsI{и с распlIсаýием заIlятий, Обучение в Учреждениtл

СОбJlIОЛеНИем са]{х{тарно-эпидеNlио,тlогических трсбов аниЙ,

локацъныN{ актOý{

улебной недели в

осуIцествjrяется с

2,17. Пятидневtlая уrебная недел]lя в Учреждении устанавпивается с }четоN{ макоима-lIьно

ДО n,y*CTi.I j\,{ О Ё1 неде.,lь ной }{агруз KII на одного }ч ащеI,о gя.

I1родолжитеjlьность }рока tsо всех классах составляет (не превы[пает) 45 минут1 за

искЛЮчеНиL-М 1 к.rrасса- Обl^iенlле в 1 KJacce осуцlсствлrlется с соблюде}iI{ем

дополнliтельньiх требоваirиii, установленньiх Санпин.
2.1в. Про,]о;ткитеjIьFtL]стъ пере\{ен \{еN(ду, }poKaN{I1 сOс,l,авляет 10

переllеl;ы {пос.пе 2 иллt 3 у,роков) - 20 л,rинут для пpl,Ier,Ia IIиlци.
мрlýут, большоiа

2.19. Освоенис общеобразоватсхьной програм\,1ы. в т. ч. отдеj]ьноii частлl или

учебного предмета, курса, дисциIlJrрIны (моду;iя) общеобразоват€лъно!'1

соrlровождается текущиI{ контролем успеваемости il промежу-гочII0й

}ЕlащI.1хся, Формьi" период}lчнOсть I-i порядок rтроведен}dя текущего кOнтроJiя

ВLl€ГO OOT,eNl&

програ}I}lь{.

атгестацией

усllеваемоOти



I-I прO-.t{е}liуточноi'i аттеста]jи}l }чашихся опредсляются соответств}ющ}1}1 ПолоэкенИеМ О

фОРir.lаХ. периодичности, порялке текуIцего контроля yспевае]!{ос,Iи и llромежlточной
а"шестациI.1 }чаIдихся Учреждения.
2.20. В Учреждениl1 пррIl1еняется форма 1,1 cHcTe\Ia, оце}ILlванl{я, установлеЕнз_я локз--]ьнь1l4
aкTo]vl Учре;кдения.
2,21, ts 1классе, aт,aкiкe по отдеJ]ьЕь]\{ предметам (длтсцrrп-тиналr), в т. ч. р;вдехам
гrрограN{м по решенriю Педагогического совета }rчреждения, допускается fiрименение
безоr,пtеточных }l иньlх систе\,I olleнolt успеваеN,lости учащихся, fiaнHoe решение дово'iрlтея
до сведеFIия родителей (законных представителей) и учап]ихся до начате след}.tощсго
учебного года.
2,22. В сл}чае несогласия )цащегося, его родителеli (законных представ]-rтслей) с
реЗультатами ilро}"{е)tdуточнолi аттестаци}1, а также с теку-щей оцеiткой знаrrий по предмету
за четверть (TpltttecTp, по.ц,"годtте) 1чаrцийся (его родители иl|и законные представите:lи)
и_\1еет право на обращеlrие в Коь.tиссию по )Jрег}лированиrо споров Учреждения.
2.2З. Неlцовлетворительные резу,]ътаты промежуточной аттестаци}I по одном}, иJIи
HecKo-1TbKL\{ 1чебныл.t предме],а_\{, к}рса}4. дисцип.т Iна},I (модулям) образовательной
програ;-"{мы иJ1,1 непрохождеFIие 11ро}1ехi_уточной аттестации при отсутствиi.i раiк]tтельных
пр].{Iiин приз1lают ся академич сской задоrженно cTbIO.

2.24, OTBeTcTBeI{Hoc,[b за ликв}Iдецию }чащимися акадеN,lической задоj]женности в течен}lе
с"rIеду}оцего 1.,чебного гOда возJlагается на !{х род}Iтелеiл (законных ilредставI.{телелi).
2.25. Учаrциеся. иNlеющие акаде]\.1ическую задо;т;кеII}Iость, вправе пройтти промежуточную
аТТесТаЦию 11о соотtsетс.lв\,ющи\J учебнол,rу прелjчIету. к}рсу, дисц}rпj]ине (b,roдv.rKl) не
бо:ее двук раз в сроки, опрелеJuiе\,1ь]е J{окilпъныr\,{ актс},{ Учре,кдения, в преде_i]ах сдног0
года с },Io]\{eHTa обрiвованлiя акадеь{I.IческOй задол;кенност}t. В ухазаннылi период не
включаiотся ]]ре}lJI бо.тезl-tlт _\,п{ащеrося, }1ахождение его в акаде}lическоil{ отпускс ил!I
0тпуске по беременЕости и pоi{aм,
2,26- Для прсведе}Iиl{ llрол,tе;кl"гочноЁt аттестации во второй раз образовательнолi
организациет1 создается комиссиrI.
2,27, \iчащLlеся. .не прошедшие проме;к}точной атr-естаци}:t по yважитеJIьнь]м лрIiч}fitам
и;lи I{]{еющие акадеI,{I{ческ},ю задо-]){{енность, пер!^водятся ts сJеJ),юлlий класс yc.IloBнo.
2.28. Учащиеся, не ликвидироваtsшие в установлеIII.ые сроки акадсмическOй
задолжен]{ости с момента ее образования. по ус,,\,1отренIrю Llx роj{ите,.]ей (законных
прелставителел"l) оставJlя}отся на I1овтOршое обучение, псреводятся на обученl,tе по
ада{lт}rрованны]ч{ образовате.:1ьным проl?аА.{]чIам в соответствии с рекоN{ендациями
пL-.ихоjlого-медико-педагоги.теской комисси}i либо на обlченлtе по инд}lвид,Lýьному
1чебному-плану. ''
2.29. УчащIiеся, не осв0}.1l]шие образовательну}rl програ}.{N{у лрсдь]д!тцегir }ровня, не
допускаются к обlченlаю на слсдующем уровне oбrrieгo образованлж.
2,З0. C)cBoeHtTe общеобразоватс,цьI]ых прOIрам}1 основного общего образования
завершается обяза,rе;ьнtrй r,осударственноI",1 итоговой а,гтестациерi }чащ}i)rся.
Гс.'с},дарственная }Iтоговая а1-lестация осуществJu{ется в формах и Еорядке,
},становJеtIньш,lи нор\{ативныл{и правовыми aKTaN{Ii федера-тlьного }ровЕя.
2.з 1. К r,осударственноr1 и,гоговоLl аттестации допускается }ллащиЁtся. не иlоtеiощлtй
акаде},{ическоii задолrкенност}i и в по,хном объеме выпо]1нивший учебный п.пан и,ти
индивltдvа,тъттыЙ уlебньтЙ пла}I, ec.]I!i иное не установпено порядкоN{ проведениrI
государственной lттоговой аттестацL,111 по соответств}тощтIп,, образовательнылr
програ}1.\tа\r,

2.З2. Учапlиеся, не fiрошедшие государственнорf итоговой атгестаrIии Ilли лоj]}чившI{е на
госуларствегтной i.ттоговой аттестации нсудOв_петворительные рЕзультаты] BIlpaBe пройт,и
ГОсу'дарственную итOгOв).ю аттестацию в сроки, опредеJUIемь]е поряжом проведения
госуларс,гвеtлноr"i riтоговой ,tттес,tациI.I по сOответствуIощ}tl,{ образователъныпт
ПРt]ГРа]чl]чlаМ.
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2.ЗЗ. Лицам, успешно iтрошедlхим государственнуtо итоt,овую аттестациЮ гIо

образовательны},I llрогра},1л,lам осIIовного общего образовант,rsr. вь]дается аттестат об

основном общем образовании. подl,вер;кдающий пL]х).ченj{е обiцегО обРаЗОВаНИЯ

соответстtsующего }pI]BIUI.
2.34. Лицапц! 1{е ilрош]едш{ипf ltтоговолi аттестаl1}1и iLци поJl)чившIг,!l на итоговOй а,{-гестацi{ш

не,чдов;]етворите.]rьнь]е резуj]ьтаты. а также л!{цам. освоиRшиl,I часть образова,те-iьнrrй

проц]ам]чtы L,lсновного общего образования и (и.ллt) отчислеНЕьпt rrЗ ОбРаЗОвате;rЬНОй

оргаIJизации. выдается. спраЕка об об"..ченl{}.l I{JI}1 0 пер1.10де обуrения по образцу.

устанOtsленнолrт\, }rчре;кдениеil[.
2.35. ,Цица, осваиtsаюЩие образовагельнуlО проlрам\,1у в форлrе семейного образованiая

и.rлi самообразовая}ц -лtrбо обучавпIиеся по не иr.lеющей гос_vдарственной аккредитациr,r

образовательной програ}lNlе основного общего образованиrI: вправе пройти экстерном

проN4е}тt.чточную и гOс}царствеIIную ].{тогов},iо аl,тестациIо в У,rреждени!{ по имеюшý{м

государственнуЮ аккред}rтациЮ образователъньпr прt)Iра}INlа}I основного обrцего

образования бесплаттrо. При прохожде}Iии указанной аттестации экстерI{ъ] польз.уются

акаде}lическими праваI\,Iи }п{ащихся по соответствующей образователъной проГРаМltе,

3. Участяиклт образовательноI,о процесса

з.1. Участниками образовате,lьного процесса Учрехlдения являются учащIiеся, их

родитеjти iзаконные iIредста вите;ти) и педагог}iческI{е работники.
з,2. Права и обязанности \,частникс)в образовательного 1lроцесса. ocнoBbi их

взаиь4оотношений опреllелllIотся. Конвенцией ооН <О правах ребенка)), Федера"пьным

Законом <Об образованирl в РоссиЙскоЙ ФelepaTlir}ill, нftстояll{И1,1 YcTaBolt,

3.3. Законньi}Iи представri"гелями LiнтересоR !l прав несOверU]енно-Iiетних детей яв,]rIются

РОДИТеЛИ {1 ИНЬiе ЗаКОННЫе ПРL'ДСТаВИТеЛlt JетеЙ.
з.4. К педагог!Iческой деяте-цьности в Учреlкдении допускаются jtцца. и\{еюпт!{е сред{ее

профессяоl-ла-tьное или выошее профессион;Itьное образование la отвечающ!lе

ква,чификационt]ым требованиям, }казанным в ква,лификациOнi{ых справочниках и (или)

про фессио нfuf bнtsI]vl стандартам,
Образовате"пьныi:Т цеяз }казаtIных лиЦ г{одтверждается док}ъ{ентаh,{I{ Iосударственного

образца о соответL]тву}Oще},{ }ровне образсlвания и (или) ква,тltфикации..

3.5. К педагогическотi деятс.lьЕости не допускаются лilца:
а) -litlmeцHble права заниIчIаться педагоги.rеской деятельностью в соответствии с

встYпliвшttм в законнFо силу пригоtsором суда;

б) лlшrе;ощиL- }.IJI}I j.l}чfеВшие судимос:ть. подвергающиеся Llли подвергавшгiеся \толOвноl\,{Y

преследоваяию (за }1скJlючениеrЧ ЛLIЦ, }толовное преследование в 0тношении кOторых

iIрекращеЕо по реабияi-tu.rр.Y}ощи\,{ основания},{) за преступления против жизни fl здоровья,

свободы, чести !1 достоинства лI{чностI,i (за исключеill{ем F]езаконного помещен}iя в

пс!iхIiа"грич€скиI"{ стационар, клеветы l.t оскорб;Iенiтя). полово!"i неljрикосновенности }t

по;rовой свободы лt{чности. прс]тив семьи и несовершIеннолетних, здOровья населенIбI и

обIлествен:iолi нравственносl,и. а таitже гIротив общественной безопасности;
в') ,]NlеюIrlие неснят)то илi.1 непогашенн-\то с}цимOсть за Jъ.fъIшленЕые тяжкие и ОСОбО

тяхiк}Iе прест}цленЕя;
r,) призirанные недееспособнылtи в установленном фелера-lьным Законом ПоряДке;

д) имеюлдлiе заболевания, прtlдусмотренные перечне}1, утверждаемьLи федера-tьным
оргалiо1,{ ],IспоIIнитеJ]ьной власти, ос}тцествляюш]иý{ ф5шкщии по выработке
государственноЁt политик}1 и нормативно-правовOм.y реi,уjlироtsанию в сфере

здравLrохранеL]ия" соцliа_qьного развития. 
,Iру.да и зашиты прав потребите:rей"

З.6. Труловые отношения рвботника Учреждения и Учреждения реj,улир}ютСя трУдОвь]м

договglро}{" Условия ,l,рудового договора не ]чlогут противоречить закOнодаТеJIЬсТВУ

Росслiiаской Федераriии о труде.



з,7 Педагогическиil,1 работникам Учреждения запрещается испOльзоватъ образовательную
ДеЯIе,:tЬНОСтъ для по;rитической агитации, прин}ждениlI YчаIi]ихся к принятию
политическиъ ре"-Iигиозных иJи иных убеждений либо отказ.у от них, &ъi разжиганиrlсоциа,цьной, расовой. национатьной }Liти ре',-1.1тгиозной розЕи, дUI аг!Iтации,
пропаганд{руюшlей исключите_]Iьность. превосходство ,тибо непOлllоценность граiкдан fiо
признаку- социаL_uьноli, расовой, национапьноri, ре-пиглlозной или языковой
принадлежности^ их отношенI.iя к ре.]игрILi: в тоII числе шосредством сообщения
Rосп!{танникам недостоверньiх сведений об lrс,горттческих, о нацио}Iа-цьньiх, релI{гиозных
и к.Y,rlьт}рНых тради[Иях нарсдоВ. а так,ке дuя побlэкДения воспитанников к действиям.
противоречаrциlt Ксlнституции Росслtйской Федерацилi.
3.8. В УчрежденИя наряд}' с доjlжностяil{и 1lедагогических работников, на}чных
работникоВ предусматРиваютсЯ доjrжност].l ин)Iiенерно-тех}lических, адх,{инистративно-
хозяйственных, tlроизводсТвеннык, учебно-вспОп{огательныхJ fi11ык. рабо.гrrлков.
осуществлrIюЩиХ вспо},{ога,гельные ф}тrкции. Права, обязанностr,r и ответственность
работников Учрех<денliя, занимающих }казанные должЕости) устаFIавливаются
законо/]ате]]ьство]!1 Российской Фелерациlt, настоящиil{ YcTaBtlll, правилами вЕ}-iреннего,грудовогО 

распорядка и ины},Iи лока_тьньтми нормативными актаIчIL{ Учреждения,
ДО-ЦЖНО СТНЫlчIИ IiHcTp }К ЦПriМИ И ТРУДО ВЬiП,{И ДОГОВОР аМИ.

4. Структlра и к']ldпетеЕция органов 1,IIравления Учрелклениfi, дIорядок их
форпtироваЕнrI и срOки полномо,лий

4.i, Управление Учре;тtденi.tем осущестtsjulетsя В соответствии с законодательством
Российской Федерации и н:tстоящилq УL:тавопt,
4. 2. К иск:lочительHol"l коп.{петенЦ}iи УчредитеJЪi оТFlосЯТся :

а) реорганиЗацlIя,;иквИдация, изt,lенение типа Учреlкдения;
б) r,тверхtдение Устаза УчреlкденI{я, В Tol,{ чисjlе в новой редакции, trзш,tененлтй и
]опu_тtlений к нем\:
в) назначение директора У.rреждегrия;
г) финансовое обеспе.tенLIе деятельнQст}{ Учрежденlля ts соответствriи с деЙств}тощII}1
законодате.]]ьетвол,I РоссrtйскоlYт Федерации,
д) контроjтирОвание деятельносТи Учре;кдения по вопроса]{ cOxpaHHocTI{ lI
эффектrлвнСlсти }IсполЬзованиЯ закрепленНого за НИМ ИlчrУЩеСТВа;
е) иные поjlномочия, опр еде.пяемые -1ействчющим закоЕодатеjlьством.
4,з. НепосредсТвенное управJIение Учре,кдеrrиеМ осуществJlяет лрошеryrттиt1
соответств}fощ}то аттестащ}Iю дi.rректор. .|

ýиректор является высшим должностнь1},1,iицо}I учрсждениr{.
ýиректоР деl,iствуеТ на основе единоцача-rIия. решает все вопрLrсы деятеJIьност14
Учрехtденl,rя, гlе входящi{е в компетеLлциlо Учре;цiтеля и 0рганов СаliчlО}ТРаВj]еНИя
Учреждения.
4.4. ýиректор Учрежденрiя:
Ф ;1ericTByeT rlТ имени Учрежления. представляет его tso вссх \чрежленI.{rtх и
органi.rзациях;
б) распоlэяжается имуп_{еством УчреNсдения в
дOгов 0ром. заключ аемыr,I м ежд,ч об р аз овате.lltl НЫ]ч1

преде"тах прав, предоставленi{ых e},Iy

} чреждением и Учредителеlч{:

порядке в соответствии с законодатеJIъством

в) выдаёт доверенIJос,г!i:
г) открывает ллiцевой счёт в 1lgTaнoв;rlei{Ho\I
Российской Фелерации;

4) ОСУпIеств_iIяеТ гtриёМ на работУ и paccTa}IoBкy кадров, поощряет работников
Учрсlкденлиj хIа]агает взысканlirl и увохьняет с работы;
е) несёТ 0тветственНосlъ за дея1е.;IьI]gсть Учреlкдения леред lrчредлiтсле:пr.



4.5, ýlrpeKTop Учрехсденllя несет ответствsнность за свою дея,гельностъ в сOответсТ8иl1 с

фуакциона-rьными ооязанностямI{, ПреДУ С IvI oТpeHHr,INl И квацlтфикационньтми

требов,lнияN111. трудOвым договороп,1 и настоящиiчt ycT,aBot t.

4,6, В Учреrкденлtи {lорл,lирlrются кол,r]егиа-ilъные Oргil{ы упраВления, К кОТОРЫ}I

относятся: Совет ТIlколы. Обrцее собрание работников Учреждения, rJедагоГиTеСкиil

сOвет.
4.7. СовеТ Шко.;tы, каК оргаН саIVIо}тIрав.:IенI.lя, создается в цеjlях 0одействия

осуu]ествден}iю са\{о},]]равленчсских HarlaJI. развитиrо инициативь1 кол,J-Iектива,

реаrтизащии прш автономии Учреяt,t{ения в решеý}tи вопросов, способствlтощiii;
о}]r.анi{зации обрюовате-rьног0 процссса и финансово - хозяttствешIой деятеJ]ьitостli-

расш!iре}Iию кс)ллегиальных. деьdократических форлr утразлеIIиJI i.I ВОпЛоIщеНИю В ).{иЗнЬ

гос},дарстtsенно-общест,венных пррiнципов управjIения.
В Совет ш]Kojlb1 входят: представите;lи от педаI,огического соста.ва школы; llредставите,т!{

оТ ро.щл,rе_rей (:эаконных uредставлттелеli) обучаюrцихся; обуlающиеЬя 9 ttласса

предстаЕрIтеIь от Ацrlсинрlстраuиlt Ве,пикооктябрьского се-ilъского гIосеJlения^

l]редставите j-]ъ }ч]] едит,еJя.

Председате;rь СовеIа не l{ожет лtзбираться 11з чис,т]а работнt*iов УчреNtдения (вк-чlОчая

р!,ководитеJul), обучающlлхся; TaKiKe председате-IIеу Совета не ]!1oj{teT быть tiзбРаН

l]редставите:rь Учредитс;rя (прлr на_II!iчии в составе CoBe,ra),

Ч_цсны Совета шкоjIы выполняют свои обязан}{ости на общественных пiача_rlах. L]oBeT

школы созывае,гся председатс,,те\1 по rvlepe надобlтости, но не релtе 0дi{ого раза в год, Срок
IIоJномочиI-I d]овета шкOJ]ы составпяет один 1,чебпыii год-

4.8. Совет I]Jколы в рамках своей кол,rпетенци1{ може,l,]

а) участtsова,гЬ в разработЛiе. обсухiдениll И принятIdи перспективноГо Пtr"lаI{а развитIUI

Учреяtленlая. образовате;,tьноiл ilрограмI4ы, реапItзуемой в Учiэе,кдениИ }i др}тиХ
локаJIьньж актов:
б) принимать },частис в

образовательног0 процесса :

в) KoHrpo;rr,IpoBaTb усjlовия охраны здоровья !частнj.lков образовате:rъног0 процесса:

г) организовыватЬ из}.ченtlе спроса хtl.tтелейl на предоставление Учрехtденtlем

д0l]о_rlните.rlьных о браз oBaTe.ilb Hb-lx )1ол !т, ts т. t{. п jl атIIьlх;

д) подjrержl-iвать обlr]естве}Iнъlс I,1нициат}lr]ы по совершенствованIIJо и.ра?витиrо об.v,lgш{Ji

и восп!гrания, творческltй гtоиск IIедагогическлiх работникOts в оргенизацIiи опьjтно-

эксгtер}I},Iеi]тrulьной работы' опреде-ъчеТ IIyTli взаиМодейств}irt УчреlкденИя с на\п]но 
-

llсслсjlоватеJlЬсtiиN,IИ. производсТвеIJны},1!I, коаIiеративными }1 др!ти\{и государственны}{rI

и оa)щестЕенныNIи орrаgllзация]lrи it фондамт.т с цеjtью создания ус;rовий дjIя

разнос,гороннего разв}Iти}l ,rrичностlл воспитанниItо]] II профессtлон;llьного х]оста педагогов;

е) заслчшивать 1lтчет о работе д{ректора по рационапьно}rу расхоiIованию бюдlкетньiх

средс,Iв;
ж) зас,rушrlвать оlчет д}lректора. др_уг!{х работников о работе Учре;кдения;
з) прелоставjiять льгOть] в соответствI4и с норN{ативныh,I aKTo}.I Учредителя;
II) в рамках деLiствуюшlего законодательства Россlтrlской Федерации приниl{аТЬ

необход{ýrьlе меры по :]ащите работнлlков lt рlководителей Учреяtленliя оТ

несlбоснованного вN.Iешат,еJIьства в tTx rrрофессио}IаJIьную деятеjтьность. а Iакже пО

обсспечению гаранти}-l автOномFIости и са}lо.yправ-I]яемост11 Учрехiдения.
,}.9_ Совет lllко;iы действует на основаitии По,rожеция 0 Совете ТIТколы, в коТоро},'

}каза}{ь] порядок сго сOздания. задач}l, состGв. lliraвa }i обязанности, ilорядOк приi{r{Т}{я иМ

rfi:"'**".: собрантте работлlлiков 1rчре;кдения вклюаIает всех работнлtков. Сбrцее

собрание собrrрается по ]\Iepc наjlобности. но t]e ре}ке дв},х раз в год.

создании опти\{а-rIьнъiх усховии дlя оргаllизаци}]



Общее собрание вправе пр!il{!l]wа,fь решенIlе! есл!i в его работе }частts}тот более половины
сотрудникOв. Решение прин].Il{ается простым большrинством гO_qосов присутствующих на
собрании.
4,1 1. К компетенц].1лt обrrlего собрания работников Учреждения относится:
- обс}ждение I.{ приI{rIтие КоJitективного дого}iора;
* обсlждение и принятие Правлtл вllутреннего rрудового распорядка:
* обсl,жлен1.Iе и пр!шятLIе друг}lх jока,тьных актов;
- зас;т1тIIивание Учреждения о tsыполнен}t].] коJLпективноr,о договора;
- обсlъiденлlе вопросов сOстояFllш ]р}цовой дисциllлины в Учрехtденtaии мероприятий по
се ).креп_[ению" рассмотреI{ие фактов нарушен},1я тр_чдовой диL]циплины работниками
Учрежления:
- ]]ассп,{отрение BolIpocoв охрань] и безопасност11 ус.-tовпй трlпа работников, охраны
жI.{зЕи и здоровья }п{аrтlихся Учрех<деtlлtя; i
- выдвижение кол-Ilективных требованlтй работнлтков Учрежденlля и избрание
tlоJно\,lочных представIттелеt-t лJ-Iя \часlиrI в разрешенi,,i]i колпективньlх споров.
Общее собрание действ,чет на сlс{{ованилt По;:охtенi.tя об Общем собраriилт работников
Учрежденлlя, в котороN{ указаны пOрядок его созда!Iия, задачи. состав, праЕа и
обязанности. порядок принятI{я ип,t решеrrлтй. По-цоrкеltис, об Общеrr собранлiи rrриЕIиLfается
на общем собрании работнlлков Учре;кденля и }"тверждается директором Учре;кдения.
Общее собрание де]"iств},ет бессрочьiо и вкrIючает в себя рабо,гнлtков Учреждения }1а даlу
про8еfентIя обш.го собраrtия.
4,12. В цеJlях развIlтия и совершенс,гвованLtя 1,чебно-воспитате.ilьtlQго 1lроцесса,
повьiшениll профессиона]тьного мастерства ],i творческоtо роста педагогов в Учрежленилl
лействует Педагогlтческlлr"t coвe,I, обт,единяюшlий всех педагOгilческi-lх работников
Учрсхtдения.
Ilедагогiлческий совет Учреждения явJIяется постоянно действующим коллегиаjIъны}I
органо}1 управj]енIlя, ко,горый создается для рассмотрения ocнoBHbjx вопросов
образовате,-tьного проrtессал РlковOдит работоr1 педагогIlческого совета председатель.
которьтй избирается на заседании соаета из числа его чпенOв сроком ria 2 года, Секретарь
iлзбирается на.один год. Заседание ПедагогLiческi]го ci]BeTa правомочно. если на нем
прис},тствует 2lЗ еrо чr.lенов, Реrirсяие считается пр}lt{яты]\,I, если за него прогоriосов&rlо
бо:rьшинств0 I{з прису,гствующI4х li,TeHoB 1lедагоги.Iеского совета. Заседашiя
Педагоги-асских советов офорп,tляlотся протокола},1и, коl,орые r?анятся в депах
Учреждения.
4. 13. к комrrетенции Ilедагогl,тческого совета относятся:
- разработка и принятие образоватсльной проryаNlмь] Учреждения1 8 сOответствии с

лействуюrr-iиLl законодате,,1ъство]\,{ :

- o,t*"*u соответствIIя образовате;rьной деяте"lьности Учреждения требованilяtт
законодательства Росслrй cKoli Федерации;
- изу{ен}lе la обс}iкдение приказов, инстрlкший. поj]охiений и лругих Frормативных

док)ъ{ентов по образованlтю Федераlьного} региона-хьного и муниципа--IьFIOго уровня;
- анаIиз качества выполнения федера_льного государственногrэ образовательного

стандарта и друтих вопросов деятельности Учреrкдения.
- обсуrкдение и принятие локаrIьных актов, рсгламентир},}ощих ilедагOгическ}тo
деяте]Iьность, внесение в них необходи.]\,1ых изл,tенеi,lиi.r ].r допоjlЕ]ений;
- определение направления образовательной деятелъности Учреждения :

- обсlтlдение воrrросов содержан}lrl, форм и },{етодоij образовате;Iьного процесса,
пла}Ii{рование il€лагогi{ческоr] деяте-[ьнOсти Учре;кденлrя:
- обобщение, распространение, внедрение ilередовOго педагOгического опыта сред{
педагOгических работнttков Учре;кдения;
- рассл.rотрение вопросов повышения ква_пlлфикашtrи. переподготовки. аттестацLlи
педагогических кадров:



l,-

- расс]\,Iотренис вопросов орl?низацIrli предоставления догlолнитеJIънъiх образовательных
усл}.г воспL{танникам, в том чисjIе платных:
- подведен!lе итогоЕ леятелъностI{ Учрежден}ш за учебныIt год;
- з ас jT\{tIиB аЕие пуб;]ичног0 док'l1ада дr{р ектора:
- засIO/tшивание иЕформации, отчётов педагогиче{:ких и медициtiских работников о

состоян}х}1 здо]]овья детеii, ходе реL,,Iизации образовате,пъной програIчIмы, отчёты о

сапrообразов ании педаго гов ;

- конц]оль выполнения ранее принятьш реше}Iий Педагоглrческого совета;
- }"Iверждение xapaкTepllcTi,Iit и прltlIяIие решtений о награх(дении, гiоощренtlи
пе;lагог!rчсL:кlтх работников Учре;кденiiя.
4.111. Педагогнческий совет де;lст8ует на ссЕованиI{ Положения о Педагогическо]\{ совете
Учрежления, в кOтором .чi(азаны порядок его сOздания, задаrI!1! состав, пра]]а }т

обязалности- порядок гlринятия ишr решrений, ПолоNtение о Педагогическо}1 совете
Учрежденли приI]}1мается Еа Педагогtlческотrr совете Учреждения и утверждается
JillpeKTopoM,

5. Финансов ая и хозяй ст веIлная деят ельност ъ Учре;кдения

5.1" Учре;кдение ос}тlествrlяет фl,rнансовсl-хозяйtственную деяте-trьнOсть в преде,llах,

установ--iенных законодатеjIьство}1 Российской Федерации, }1 настоящим Уставом.
.5. 2, Ф tTHaHcOBoe обеспечение У.lреждсн1.1я ос\lдест,l]Jlяется за счет :

- с5,бсидий из бюдхtета Флтровского района на возмсIцение нор},{ативньiх затOатj сtsяза}Iных
с оказаЕI-1ем Учреrкление.\,I в соответсl,tsии с м\,Еиципа-lьныiчI задание}t il,I)т{иципальньБ

уL]лУГ;
- с.чбсилий iтз бюдхiета Фировского par.ioHa на иные ile;rlt (целевьiе субсидии);
- бю,цжетных иI]вестиций в объекты },{у}lиципLlьной собственности в форме капита,.rъных
в],1ожений в основные средств.1 Уч;lеlкдент,тя ;

- псс,г},пле}I1,1li от оказания }чреждениеN,{ усjlуг (вьтпо-пнетrия работ), tlтносяшu,lхся в

cooTBeTcTBliH с. настоящи]!{ 
"vcTaBoM 

Учреждениrl к его основныl,{ видаNl деятельности,
гIрOдоставление кOторых для фitзическ}Iх LI юридиltеских лиц осуIцествлrIется на п_IIатво!"1

основе. а также ilocT)Tul*H}lt1 от иной прт.тносящей доход дсятельности,
- Ll\{y1l{ecTBa: переданного Учре;кдению Уч]эедлтелеý{ Е]]и упо-rIноil,lоченньIN{ им органоil,{:

- добровсl;тьньIх пожерхвоваiлий физических и юридкtiеских jIиц]
* иных источнI.1ков, не з апрещенньlх действ уюur!i]\,т з аконодатель ством.
5.З.\41ниulrfiальные задания д;тя Учреяtденilll фор;иирутотся и утверждаю,гся в пOрядке.
ycTaHoBJIel]HoM нOрмативным акто\.{ Адлtинистрации Фировского районаа
Учре;кдение не вIIраве отказаться от выllолнения ý{униципатьного задаIlия.
Уlчtенъшение объема субст,tдlли, пl]едоставпенной на выпоj]нен}Iе м\ъI{ципалъного зада}lия,

в тL,чение срOка его выполнения осуществJIяется то.]1ько при соответств},}оiцем !rзменении
ь,1},t{I,IцlIпаj-Iьного задания.
Учре;кденt.lе вправе сверх устаЕовjlенного &{yllиц}iпальfiого задания, а также в сл\чаях.
опредеrеЕllых федера;lьныN,Iи зaкo}Iaivrll, в пределах yста}Iовлен}Iого муiIиципапьного
зада}rия выполIýIтъ работьт. оказьlватr- \,с.,Iyглl, д,lя Iрахiдан и юридiftlескрIх -iIиц за плату и
на одит-Iаковьiх пlJи 0казан}iи одl]их и тех }ке ус.туг ycnoвIulx. Порядок определения
_чхазантiой пIаты ус,ганавливаеl]ся соответствующим opгaнo}lr осуцlествJulюrцtiм футкцriи
Lt лс.rlно}{отtия У.тредителя, ecitl иное не предyс}{отрено федеральным законом.
*ý..l. Учрея<дение вправе осуrцестtsjlrlть вилы деятельности {в т, ч. приносящие доход), не
относящиеся к ocllовHbl]ll, jтишь постольку} поскOльк_у это слукит достижен}lю це"Iiей, ради
которьý t)но сOздано. Доход LrT оказанIlя п]lатных образовате;:ьных услlrг испо.r]ьзуется
Учрехlдением в соответстtsии с уставI]ымii це_пями,
5.4.i. Оказанl.{е платных ,l]опо-цн}iтсjlьнык образовате-пьных усл)тi не предусN{отренных
м}ницI.iп аlьнь]м задание}1 :
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1) обу{ение по допоjlнllте-rlьным
направjIенностер1:

- физку;rьтурно-спортивная :

художес,Iв енно- эстетич сская :

тристско-краев едческая;

- эколого-биологическая ;

- зоенно-патриотическая :

социально -педагогическаlI ;

- естественнона}пrная;

- социально-экономическая ]

общ еобраз о в aTejlbнbi}{ програillмаNr сдедуlощих

кчдьт}ро jlo гич ecкarr ;

2) преподаваЕие специаIьньlх кWсов и ц!lклов дllсципjlрlн:
допоjIн}Iте-.tьнаlI подготовка к гос_чдiiрственной итоговоI"I 'аттестации по

общеобразов атеjIьным предметам;

- 
занятL{ll с )пi ащI.I,I\4I{ся 1,гл 1, бленньг\4 пзYчение}.1 предм етов ;

- подготовка детей к школе;

- организалия cnopTllBнbix секцлtй ;

- обучение иrре на музыкаjIы{ых инсiрууентах:
- &{узыка:
* pI{TOpirKa;
* информатика и инфорý{ационньlе техно.цогии ;

- компь}отерная графика и анимация:

- программированше;

- сайтос грOиl е_ Iьс,гвtl:

- театраJчьнOе искусство ;

- фотоискусство:
киноискусство;

* хореография Ii рLlтмика:
- вока];

- языкозЕаниs:

- сIIортивно_оздоровI{тельная деяте,Ilьность ;

- дизалiн и кOнструирование объектов,
Указанные }rслути не r,логут быть оказаЕы вза}Iен l,t,lи в рамках образовательной
деятс.цьности, финансиру,емолi за счет субсттдий, предоставляе}rых Iqз бюдхtета ва
выполi{енLIе муъищипаrIьного заданця.
Учреждение вправе снизl{ть стоL{мость платных образовательных усяуг по догоВорУ С

}четом покрыт!u{ недостатош{ей стои]t{ост}I платньlх обр;вовательных усл}т За сЧеТ

собс,гвснлых средств Учреlкденliя) в т- ч. средств, полуlен}Iых от IIринOсящей дохОд
деятеJIьности, /,]обровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
юрIlдически)i лиц. Сснования и порядок снижg-ния стои}lости п_ltатпых образоватеrrьных

ус-1]уг устанавпиваются локаjIьныlчI норматilвным актом Учрсждения и доводятся до
сведения заказчика и (пrи) об\лтаtощегося.
Увеличение стоимостI.1 платных образовате.rlьных усл}т после заключения договора не
ДOПУСКаеТСЯ, За ИСК,ПЮЧеНИе1,I }Ъе_ХИЧеНI]fI С'ГОИМОСТl1 УКаЗаННЬiХ УСЛУГ С rleTO]vI УРОВirЯ
инфляции, предусмOтренного 0сновныý{и карактеристикаN{и федерапьного бюджета на
очередtлой финансовый год и п.lrановыiI период.
_5. 4. 2. Ссуrцествлени е инотi приносящей доход деятеJlьности :

- содержаI{ие. уход и присмо,Iр за летьми дошкольного I,1 LLIкOJтьнOго возраста:

- ко}тсультации }п{IrтеjUI-логопеда. педагога*психо_I1ог& социа-аъного педагога;

- 1чебно-tlроизвOдственная леятельность ;

- выilоjlнецие спец],iа_тьных работ по поговора},I;

- оргаI,IизацL{я оlдыха и разв,цечений, ку;rъп,рь] и спорта:

1U
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-осуцествлен}iе 0здоровIlте-тьв0!-1 каN{паЕии в общеобразовательF]оN,I учреждени}1;
- ор.анL]зациrI пи,тания;

- окалзание лечебно-оздорORите;]ьЕых усл}т ;

- выпопненI,Iе рабOт (ус.тlт) по государственньl!{ и },г)4{иципальцьlN1 контрактам;
- t]дача в ареЕд}, },Iун}lц}lпапьЕого L{}.{vщecTBa" переданЕOго в оrlера1]ивное }тlраts-цение;* по",lriграф}lческая деяте.Jьность1 оказаJ{}{е ус_]1уг по изданию и тира}к}rрOванию печатной
уlебной, 1чебно-ме,i,оди,теско!i, вкJ,j]очая аудиовIтзуаJIьLI\то. прOдукции раз-цичного tsида и
назначенItя (1чебнuки, учебно-методические пособия Lt ма],сриа-ты. лекции.
llнфорliаuионные }i ДР)'гие матерlIацы) за ст]ст средств. пOлученных о,г прI.Iносящей дохол
деятеtrlьност}i) }i Oеа.Ili,lзацiш указанноЁt прод}кi]Irri (издательская и книгOторговая
деяте;ьгтостъ);

- оказание t,нфор}tациLrнцых. экспертньiх. конс}пьтадllонtlых, ана,тIlтических- справOчн(],
библиографическик усJ]уг
- предоставление ycjТy,, связанных с организаLц{еii н ilроведением выставOк, презснтаций,
Kp\Tj]bix с,гO]jOв- се}Iинаров, кон(lеренций, симпсlзлtрtов, ItoнKypcoB и иньlх анаJIогIIаIных

ооразования. организация деятельнOýти
ст,ажиров оч ноI-i плоlцадкL{:

- прокат спортитIвентаря. спо]]тивной одежды i.l обlъи;
* вы}IолненLlе научно-исследовательских работ:

создание и передача наl,чноii (наl^тно-ме,годической) продукции,

и вт,тдеофтт,lrьмов дjIlI образовательных и }lаччньl.ri

ооъектоR
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инте_ппL}кт.чальной деятехьяости :

- ОКаЗаНИе УСЛУГ ýО ДеIчlOНСТРаЦИИ КТ.lНСl-

оказан}iе арендаторап,{, Irl1удества, нахо.цящегося на балансе Учре;кдеяия,
эксllJIуатацИонных. K0]\.Ib.{\1la-]br{ыX i.I адмиН!тстра,гивнO-хозяйственных усj]уг, },слчг связи.
5.5. Ви*ъл деятельности, iребlrоrrlие в соотвеfствии ý законодательством РФ
rIИЦСНЗИРОваниrI, мог}"г осуществ,ilяl,ься Учрех,лениеМ пос.]Iе llо.i]ученLiя сOответств\тоlцей
-IIицензт-lIi.

Учрсждение не'вправе с)с,чществлять влiды леятепьностц, приносяLцей доход" окi}зьlвать
]lлаIные \,слуги и работы. IIе }тазанньiе в насrояLttсм разде-lе Устава.
5.6. fiоходъi. ПОj]УtеНные УчрежденI.Iем от приносящеit доход деятеjIьнOсти. посryпают в
самостоятельFrое распOряiкение Учреж-денlrя. Ил.tуrцество, приобретенное Учреждеrтием за
счст средстВ, fIол}ченных а,г приноgяtцей доход деятельносТи, у]итывается обособленно и
ilос,ry-*ilаеТ в самостоятельное распоряжеl{ие Учре;кденr.rя в соответс.Iвии с
закаt{одате-:тьством РФ. i}'

Фttнансовое обеспеченИе вьIпо,тIеНия }I}тl}iциПа]'lЬноГсl задания осуществляется с учетом
расхолOВ на содержание неjlвrl}к}t}{ого шмуIцества и ос,обо ценriого движимог0 ирlицества,
закреlutеннЬ]х за бюджетныill учрсЖДеНИеlч{ }Еlредителем илн приобретенных бюджетныryl
}ftIрехiдениеtrI за счет средств, выде,qешныХ еN{у )чред}lТеtr-lс&1 на приобретенLlе такого
I,тмvщестl]а} расходоВ на уплатУ наJог(]]]" Е качестве объекта напогообложенI-тяr по которыý1
Iiрrlзнается сOответств\.ющее }1r.{},1цество. В 'I'L)lvI числе:]емельные ),частки,
5.7. I,{муrлество Учрежденrtя является \r}ъиципапьitой собствсннос,гью Фировского района
р] зilкреllляет,ся за HlIr,l на праве оilеративного }траtsленliя правовым актом ДдминиrrрацлIи
Фировского района.

Учре;ttденlте l\,{o}KeT и},IетЬ в IIоJIьзовании !1муцество, i.tереданное ему на ltpaBe
безв оз лrездного п о-.rьзования ],IJi }I ар ендьi,
5 . 8. tr{ еточниltалrи фор м ированru им},lдеств а }''чрехtден lтя яв,тlются :

- и1,1ущество. закрепJеНное за rrиiоr Собственником I.rý{}1цества В ycTaHoBj-IeHHo}I закLrном
tlорядке;
- т,lьlуцество. приобретенное Учрехiдение\,I за счет выделецIIых Учреrlителем средств;
- иN,rущество, приобретеi{l]ое за счет приIl0сяшей лоход деятсльности Учреждентм;
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- l.iные j,iсточн}Iки в соответств}tи с законодательс,I,вопt Рtlссийской ФеДеРаЦИИ.

5,9, Права Учрежtдения на имущество, закреllленное за нl.iм Собстве}iнtIко}I, а ТаКЖе На

иN{ущество, приобретенное Учреждением, определяются в сOотвеТстtsии с ГраЖДаНСКИМ

кодексоIч1 Российской Фсдерации ll ФЗ "О некоммерчЁских оргаЕизацI,1ях", УЧРеЖДеНИе

без сOгласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным двюкlIмьвI
и]1,.1уществом, закрепленныtr{ за ним СобствеЕIlиком l.tли приобретенным Учреждением за

счет средсТв, выде-ценНых eм\l Учредлте-тем на прлtобретение TaKoI,o имущества, а также

ilеДВt]ЖI,IМЫN{ Иl"f УlЦеС'ГIJОI!,1,

ОстапьныпI, наХQiЦшиIчlся на пi]аве оперативного у]равjтения, и}.1уIцеством Учреlкдениli
вправе расtiоряжаться са}Iостоятельно, есJlи Itlloe не {]рсдусN{отрено действlющим
законOдательство\{.
5,10. УчрежденtЛе в]lраве с сог-rIасиЯ Собственника персдавать некомп,Iерческr{м

арганизациЯм в качестВе нх УчреДителя иJII{ }частника денежtlые средстgа (если иное не

установлснr; УСЛOВИЯП,{}t fiх предосТавления) tri иное иr,lущество. за ис!(лючениеlт особо

ценного движ}t},lrэго и}Iy]]ecTIJa, закреп,lенного за ним Собственником или

ttриобре,rенного бюд*сетI]ы]ч1 }чре]хденIiе\{ за счет средств, вьцеленньiх ему Учред}tТе.Ilе},i

на приобретенне та}tого и\,1}1цества, а также недвIlжимого им}тцества.
5.11. При осучествлении праtsа оперативного }правления иму]IесТвоiчI Учрелtдеllltя

обязаIIо:
- эффективно использовать имущество;
- обеслечrтвать сохранность и испо.liьзование имущества строго по целевоNIу назначени}о;

- не лопуСка,t,ь ухудIпен}Ui техническоIо состоя}i}lя иý,I1.rцест ва 1эrо требование не

распрос,lраНяется на },хулшения, связанные с ЕорматиВLIь]},1 износо}1 этоiо имудества в

процессе эксплуатации) ;

- осуществ_iIять l,екуrцl,lli и ttаптттапьный рспrонт и\fуцества,
* }IаrIисjIяТь амортизацrlонные отч!Iс_l]ения на I,1знашиВае}tlУю часть иý{ущсства прI{

кеlь Ky.lilpo ван!lи стои1{ости ра бот п о хозяi.iс TBeHHbi\,I дого вора\1, усл }TaNi,

5.12, 14мущество У,rреждения, закреп-;Iенное за i{им на праве опера]ивного }тIравле}l!rя,

мOжilr бьiть изъято по_цностъiо ].lли частично по решенl,tю Собстве}IниItа и В !,1нЬlх с']I}Чаях,

предYсNlотренЁъ]х законодагеjlьством Российскоl",I Федерации,
5, 13. ItонтролЬ за llспоJьзованием ]lо назначению и сохранностью 11мущества,

закрепхенногО за УчреждениетчI TIa гIраве оператLiвного управ-]ения, ос)лцестRIяют

KoMlTTeT по },прав.пению }l,VнfiЦипальной собственностьiо }{ зе}lельны}I отношениям

Адrrинис,грацlалl Фtлровского района.
5.14, УчреКдение не вправе совершатЬ сделкн. вOзможньIчI}I последствIIrIl,rи которьж

явJlrtется отчтiденл{е иJIи OбреN.IененI.{е j.lмущества, закреппенного за Учреждетtиеtr,l, или

иь{),lдества. приобретенного за счет срсдсТв, вьIделенных У.треждению" за исключением

flередачи Ii}{ущества в аренду на срок не более 5 _reT.

кррная сдеJIка и сдеjrка с заинтересованностъю соверпIается Учрехденt{ем только с
ilрелваритсльного сог;]асия Учред}tтеля, в порядtе, .vcтaнoBJIeBHOM Постановлением

Адляинистрации Фт.тровсitогс района
5.15. Учре;:}Iте.ilь вгIраве }Iзъять излишнее. неIlспоjIьзуелсое -lrибо испопьз},еN{ое fle ло

назначению иN,Iyrr{ecTвo. Изъятие финансовых и материаль}tых средств У,lрежденltЯ

осуществлЯется В I1орядке, yc,TaHoBjleH}IoM заitоно11ательствоN,I Российской Федерации и

нор,r{ атItвным акто ь{ Админлtстр ациl-r Ф r,rp о в ского района.
5.16. Зак-цючение договорOв ареI]ды, договOроts безвозпlездного пользования, иньБ

дl]гOворов, предусматр}lвающнх перехоД праВ ВЛitДенlrя и iи:rи) пользованиr[ в отношениl{

r,l}ъLtцI{палЬного иl{ущества, которое закреплеl{0 на праве оперативноrо }TIрaB.IIеI{IrJI за

Учре,ядением I1 которыlч1 оно распоря]кается TojIbKo с согjjасия Учредителя.

ос},ществjIяется по резY.Irьтатам проведения конк!рсов иIIи а}кционов на право

закхючsниЯ так}lК договоров, за иск,шочение\,{ сд}чаев, уста}I0вленЕых федераrьнылl
законодатеJIъством.
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Средства, по_.r}чеtlнь]е Учре;кленлтем в качестве аренд{ой платьi, исlIоjIьзуlотся
Учрелкдением в соотвстств!Iи с бюджет}Iым закOнодатеjIьствоNr.

5.17. Учреiкденllе вправе BecTI-i предtlркниNIательск}то Li I.IH}to. I1риносящую дохоД
деятеJьность. г{рI{ усJIовии, ecJl.i это слркит дости}кению целей, с,тоящих перед нц}{ кOк

образовате]lьЕы}1 rIреiкдеIJ иеL{. и предусмотрено }1астOящим Уставом.
5.18, Доходьi, пол.vченЕые Учреждением от оказания предусмотренньi,t IIастоящиlt

YcTaBolt доIIоjтFiительных платных образовате_пътlых },с,l}т, и иной деятельнi]сти.
прлlносяшеl]i доход. расход}тотся в соответсll]и!1 с планOм финансово - хозяйственrrой

деяте.]ьностI{ EIa IeKyrIи}'T год, утвержденной ttормативным актOý{ Админltстрации
Фировского раrlона.
5,19- Учрежденлtю прi{liадпежi.lт право расl](]ряжеl{ия денежным}i среJIствам}I,

г{ереданньlN,l!{ eN{}, физическлiь{i{ и юрлIдическип{и дица]ч{Iт в форме дара. ПоЖерТВОВания

i,l.ц1,1 l]c зеве]Ilанию, Учре;кдение с&}4остояте"тIы{о в_,I]адеет. пользуется !i распоряжается
этL{},{II с]:}едствами.

5.]С. В пре.lе:Iак. !1меюш}lхся в его расIlоряj.кен}t!I фrtнансовых средстts, Учрея<деНие

осуцеств_тяет }1атер}lit-rlьтIо-техническое обеспе.lе}rие и оснаrценрIе образовательilогO
процесса, оборулование пt]мещенIl}-i в соответствиI{ с ,Iребова}I!1ями законодате,]Iьствц

иньiх Hop}laTL{Bнbix правовьlх актов, IIравовых актов органов L,lестЕIогLr са_i,{о!травIенtr{я

Фировского района.
5,21. Учрежденl4е ведет бухrа-,rтерскI.IЙ }чет }{ стат[lсIическую отчетность В ПОряДке,

установлeнHol.t действlтощим законодателъством Россиiтской Федерации,

6. Реорганизация, ?{зменеflýе ти&а }I лIIквIпдация Учреждения

6,1, Учреlкден}iе мо]кеТ быть реорганизовано в ин},ю некс}.1мерческую образоватепьн}то

организаiд}Iю по решеЕию Учрелителя в соответствии с действ)4ощим закOнOдательат,вONI

рФ.
6, 2, Л иквидацлtя УчреlкденI{я }ro]K ет t]с1,.rце ств julться :

а) 110 рЁшелIию Учредителя в сLrответств}{и с Гражданским кодексом Российской
Федерацлir: la Уставо*т Фr,лровского района:
б.} по решен}lю с)iда в c]Iy{ae сс},lдестtsjlения деяте]ьнострI 0ез }тадце]кащеи лицензиIiJ лtr{оо

деятеjIьнOсттd. запр9щенной законоь,t, лrтбо деятельFIости. не соответствltошей его

уставньп! целям.
6.3. tr{з_uенение типа Учрехrденлtя осувдес,Iвляется в порядке) в пOрядке требований

дей{rтвуюi;1его законодатеrtьства.
6.4. При Ре,fРГаl{ИЗациti и-ill{ хиквидацLiи Учрежления, осуцестВjUIемых. KaKOrПpaBi{JO, по

окL]l{чаниИ учебногО года, УчреДите;rь береТ на себЯ обеспеченИе перевOда детей в ]]р}тие

обruеобразователы{ые учреждения по согхасованi.lю с гсдитеr]яI{I1 (закоl*ньiiлtи

ilредстав}rте,.rяlrи) дстей.
б.5. l1роuелура реорганизацi{и ttлL1 ликвидации Учреждения осу]цествляется в

соотЕе1ствии ý граlкданскиN{ законодатеJьством. При ликвидации Учреждения ДеЕеЖнЫе
средстrrа и инь]е объекты собс,гвенностI1. lлриЕадпежавIпие Учреждению, за вЬГtето},{

п;lатежеii по гtокрь]l ию обязате_цьстts. ]tаправ.]ulк)тся на тIел!1 развитltя образования в

Фировскоtчt районе,
6.6. При диквидации !i реорганизации 1rчре;кдения }ъольняемым работникалt
гараЕтLlрустся соблrодеt]ие Ilx iтpaв в соответств!Iи с действ}4оIцLIм законодательс-гво}1

Российскоti Фсдерации"
6,7 _ При прекрашеi{Il}l деяте,r]ьнOстrt УчреNсденrая (Kporte .тIиквIсдации) все докl,r,tенты

{1,прав:rеt*ческ1,Iе, фltнансово-хозяI"1стtsе}Iные. по -;1ично}dу составу и другие) ПередаЮТСЯ

правопрес}{ниýу iправопреелtникал,t), }1ри ликвидации Учреждения докрIеНть]
постояI{ного хрilнения, I-{л.{еющ!Iс научitо-ис,гLrр}lческое значение, докуýlеН'гъ1 По лI,1ЧНоý{У

сOставу передаIотся I{а xpaнeн}Ie в м}тlицип&цьный архив, Передача и упорядочение
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ДОК}МеНТОВ ОСУЩеСТВJIЯЮТСЯ СИЛzLlчIИ И За счеТ средств Учреждения в соответствии с
требованиями архивнь]х оргаЕOв,

7. Порялок измеýеЕия Устава Учреждения

7,|. Изменения, Hoвarl редакция настоящего Устава уlверждаются }Ърелителем yl

регистрируются в устаIIовленном порядке.

8. Локаrьные правФвые акты

8.i. Дц обеспечения уставirой деятелъности УчреNtденлtя
правовые акты:
- пр}Iказы директора Учрежления;
* Правила вЕу]реннего трудового распорядка;
- Коллектлrвный договор;

Попожение о Совете Школы;
Лоложение о Педагогическом совете;
положен:ле об обrцем Собраrrии работников

- иЕые лOкfu,Iьнь]е акты.
8_2. Локальные праtsовые акты Учреждения не могут противоречить
законодательству Российской Федерации и настояrтlему Уставу,
8,З. Все условия, не прописаrтные в Уставе, регулируются действ}тощим
ЗаКOНОДаТеЛЪСТВОh{ РоссиЙскоЙ Федерации, Тверской области и нормативно - lтpaBoBbLMH
актами Фировского района.

издает следу]ощие локаJIьные

Учреждения;

действlсощему

1,4
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